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DATOS
DEL ESTUDIANTE
Nombres:
Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Lugar:

E.P.S Adscrito

Direccion de Residencia:

Barrio:

Teléfono y celular :

E-mail:

Nombre del Padre:

DATOS DEL ACUDIENTE

Teléfono:

Celular:

Nombre de la Madre:

Teléfono:

Celular:

Nombre del Acudiente y Cédula :

Celular:

Teléfono:

E-mail:
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ORACION DE LA MANANA
| | \ |
Esclarece la aurora un bello cielo |
| otrg dia de vida DIOS me das |
racias1 a vos Creador del Universo |

Oh!‘ Padr? nuestro que en el cie‘o esté‘s.

Nuestras voces unimos al concierto !
que el universo eleva en vuestro honor
dq la tiqrra, el cielo, el mar pr fundq
Oh‘ ! Eter‘no Padre, magnifico h‘acedoT.
Conservad nuestras almas sin ﬁecadd,
alnuestro cuerpo da fuerza y salud, |
3 nuestra mente iluminad piadoso |

| conunrayo benéfico de Isz. |
PO%’ nueétra amada patria suplikamos‘,
'por la iglesia elevamos oracién, |
por nuestros amigos, padres y ‘familia
ﬁorqug dichosos los hagais SFﬁor. |
En \‘/uestr‘o Santo nombre come‘nzam(‘)s
| este dia de vida que nos das |
haced dque lo acabemos santamente|
Oh | Padre nuestro que en el cie‘lo estas.
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La Directora Administrativa del colegio LICEO NAPOLITANO, institucién educativa
de cardcter privado y de naturaleza mixta al servicio de la comunidad de la ciudad
de SANTIAGO DE CALI- VALLE, se acoge, controla y ejecuta lo ordenado en el
articulo 17 del decreto 73 y 87 de la ley General de Educacién, ley 115 de 1.994,
que ordena a todo establecimiento educativo debe tener dentro del proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.), un MANUAL DE CONVIVENCIA SOCIAL.

La comunidad de nuestra institucion y la poblacién del entorno social, encuentra
en el LICEO NAPOLITANO las normas y principios axiolégicos de toda una filosofia
que regula y transforma la convivencia social, sin excluidos ni excluyentes dentro
de laformacidnintegral colectivay personal del sujeto primordial de la educacion.

En los actuales momentos de crisis intrafamiliar, econdmica, social y politica, se
hace necesario que las pautas, normas, derechos, deberes y fundamentos
correctivos dentro del Manual de Convivencia, se concerten con toda la
estructura humana Institucional como son: nuestros estudiantes, padres de
familia, docentes, personal administrativo del Colegio.

Por consideraciones de reflexién, responsabilidad y justicia, es un deber cumplir
con lo establecido en el Manual de Convivencia Social, de nuestro LICEO
NAPOLITANO

AIDADUQUE LOPEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y REPRESENTANTE
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POLITICA DE CALIDAD
EN EL LICEO NAPOLITANO

POLITICADE CALIDAD
EN ELLICEO NAPOLITANO

Nuestro compromiso es la prestacion de un servicio educativo de calidad, pertinente,
equitativo y oportuno, con criterios de transparencia, concertacion y participacion, apoyada
en un talento humano competente, comprometido, creativo y permanentemente
actualizado, y en ambientes adecuados; con un enfoque de gestidn social, moderno, gerencial
y de mejoramiento continuo, dentro de un concepto integral de educacion que involucre la
cultura, lainvestigacidn, la pedagogia, |a ciencia y la tecnologia para el siglo XXI.

OBJETIVOS DE LA CALIDAD

®  Garantizar calidad en la formacidn académica ofrecida a los estudiantes, contando con el
compromiso de las familias y con un personal idéneo que se interese por capacitarse y
promover el cumplimiento de lo dispuesto en el PEI, atendiendo a los requerimientos de
ley

®  Ofrecer una educacidén en valores catdlicos que promuevan la formacién de hombres y
mujeres de PAZ y BIEN, mediante su participacion en proyectos sociales, la vinculacion de
lacomunidad educativaenel PROYECTO JUEGATELA PORTU SALON.

® |ograrlasensibilizacion de la Comunidad Educativa Napolitana, frente a laimportancia de
la Cultura de Calidad, con la identificacion de las razones que justifican el cambio;
definiendo la educacién que se imparte y estableciendo el compromiso y las acciones a
implementar en el proceso de mejoramiento continuo.

® Entender la gestion humana, como el camino que dinamiza la fuerza laboral
comprometida, coherente, competente y motivada, para el desarrollo profesional del
talento humano, donde satisfaciendo sus necesidades y expectativas personales y
profesionales, se facilita el logro de la misidn y la vision institucional.

® Qrientar el proceso de definicién del Direccionamiento Estratégico de la institucién en el
largo plazo, para que sea unainstitucion competitiva.

®  QOptimizar la gestion educativa, promoviendo cambios y mejoras en los procesos, hacia el
logro de los objetivos institucionales y el fortalecimiento de la cultura del mejoramiento
contindodela calidad.

® Mejorar la gestidon educativa con la implementacién de estrategias de seguimiento,
evaluaciéonyauditoria del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

® Desarrollar procesos de mejoramiento institucional, personal y ambiental en la
Comunidad Educativa Napolitana, que den cuenta de una Cultura Organizacional.

® Integrar a toda la Comunidad Napolitana, en el diseiio, desarrollo y evaluacién de este
proyecto, para el mejoramiento de la calidad.

® Brindar confianzay seguridad mediante laimplementacién y cumplimiento de un debido
proceso académico y de convivencia, contando con recursos, servicios de apoyo y planta
fisicaacordes con las necesidadesy expectativas de la Comunidad Educativa.
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MODELO PEDAGOGICO

En nuestra Institucién Liceo Napolitano Tenemos un modelo pedagdgico orientado al
desarrollo de la inteligencia en todas sus manifestaciones. Esta es nuestra Pedagogia
Conceptual, la cual tiene como propdsito fundamental formar seres humanos amorosos,
éticos, talentosos, criticos, creadores, competentes expresivamente.

La Pedagogia Conceptual privilegia la apropiacion de instrumentos de conocimiento en los
procesos educativos para asegurar una interpretaciéon de la realidad, acorde con el
momento histdrico, de tal manera que el producto de esa interpretacion sea el
conocimiento tal comolo establece la cultura.

Desde nuestro Modelo Pedagdgico Conceptual, queremos responder a los imperativos de
la formacion integral, con los dispositivos que las ciencias cognitivas y la educacién los
cuales aportan cadavez, através de relevantes enfoques tedricos y metodolégicos como el
Aprendizaje Significativo, el cual genera oportunidades y capacidades para edificar
personas con proyectos de vida, espirituales, culturales, éticos, morales, creativos,
sociales y ecolégicos dignos, que les permitan asumir iddneamente las dindmicas del orbe
que les corresponda vivir.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Con el propdsito de generar en nuestros estudiantes un espiritu critico, respdnsale,
sensibley propositivo frente a su viday el medio en el cual se desenvuelven, orientamos los
procesos de ensefianza y aprendizaje significativo a través del desarrollo de las
competencias, donde el aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacery aprender a
vivir juntos son el fundamento para vivenciar los valores institucionales y alcanzar una
formacidn académica de alta calidad.

El enfoque de la pedagogia conceptual constituye el integral de la institucion, no solo
porque permite formar el tipo de personas que promueven los valores institucionales sino,
ademas por que ofrece los dispositivos para potenciar la formacion de los conocimientos,
competencias, comprensiones, valores y actitudes en los sujetos educables, que les
permita apropiar el conocimiento y aplicarlo en diversos contextos, usarlo
edificadoramente en su vida personal y social, reflexionar criticamente sobre el proceso y
generar oportunidades para construir mundos mejores para simismoy sus congeneres.

El aprendizaje en el aula se complementa con proyectos transversales orientados desde las
distintas areas, algunos de los cuales son: Medio Ambiente, Orientacién Sexual, Tiempo
Libre Recreacién deporte, Democracia entre otros.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO PRELIMINAR AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
GENERALES

Articulo 1. El ambito de aplicacion de este manual de
convivenciaes ELLICEO NAPOLITANO.

Articulo 2. Las fuentes legales para la elaboracién de este
manual de convivencia son

1.La constitucion Politica de Colombia de 1.991

2.Declaracién de los derechos del nifio

3. Codigo del Menor

4. Decretos reglamentarios del codito del menor

5. La Ley General de Educacion 115 de 1.994 y sus decretos
reglamentarios

6. Carta Universal de los derechos humanos

7. Carta Internacional de los derechos de la nifiez y la Juventud,
yeldecreto 0230de 2002,y el 3055 del 2002.

Articulo 3. Las actividades del LICEO NAPOLITANO se

fundamentan en los siguientes principios.

Los consagrados en la constitucién politica de 1.991 y
decretos que reglamentan la Educacién en Colombia.

El proceso de formacion fundamentada en una concepciéon
integral de la persona humana de su dignidad, de sus
derechosydeberes.

Orientar educativamente y profesionalmente a los
estudiantes.

Ofrecer garantias educativas que fortalezcan el avance de la
ciencia y la tecnologia para el desempefio personal,
laboraly empresarial.

Fomentar acciones democréticas en el desarrollo de la
Institucién, mediante la participacién de todos los
miembros de lacomunidad educativa.

Proporcionar una formaciéon social, ética y moral que los
prepare parasu participaciéonen lavida.

Crear espacios para practicas del deporte, utilizacion del
tiempo librey prevencién en salud.

los

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 4. MISION INSTITUCIONAL

El Liceo Napolitano forma educandos competentes
criticos y creativos estimulando el desarrollo en todas sus
capacidades fisicas e intelectuales; fortaleciendo los
valores personales, sociales, democraticos y culturales
paraque actien con libertad, responsabilidad, tolerancia
y respecto a la dignidad humana con una sdlida
formacién con compromiso social y proyeccién
empresarial

Articulo 5. VISION INSTITUCIONAL

Posicionarnos en los proximos 5 afios como una

10

institucion lider en la formacion de educandos con
proyeccion empresarial, compromiso social y el con un
alto nivel de conocimientos acceso a la tecnologia, la
ciencia, la culturay el trabajo gracias a la articulacidn con
el SENA donde nuestros estudiantes recibirdn doble
titulacion, contribuyendo a la consolidaciéon de
proyectos devidaal 2.027.

Articulo 6. PERFILDEL EGRESADO

Al finalizar el proceso de formacién integral de la educacién
media del Liceo Napolitano el estudiante estara en capacidad
de:

Ser auténomo, capaz de recibir aceptar y
seleccionar todo aquello que contribuya a
fortalecer su personalidad

Enfrentar con responsabilidad y acierto el
compromiso con la realidad personaly social
Respetar, valorar y defender los valores
democraticos y la identidad nacional en acuerdo
conlamoralylas leyes del pais

Promover su creatividad, adoptar y transferir la
tecnologia para su desempefio personaly laboral.
Consolidar su proyecto de vida ingresando a un
nivel superior de educacion.

Desarrollar su capacidad para tomar decisiones en
los momentos en que se requiera como el ingenio,
la creatividad, y conocimiento del especialista en
Disefio.

Articulo 7. NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES

VALORES ETICOS: Trabajando el proceso de formacion con el
valor de la responsabilidad y a su alrededor los valores de:
Amor, honestidad, Justicia, perseveranciay tolerancia.

VALORES ESPIRITUALES : Como campo de reflexién los valores
espirituales: la prudencia el respeto por si mismoy los demas,
labondady LaPaz.

VALORES CiVICOS. Con la humanidad en manifestaciones
participativas y democraticas.

VALORES AMBIENTALES. El compromiso con el uso adecuado
derecursos

VALORES ESTETICOS. Son aquellos que tienen que ver con la
belleza de nuestro entorno.

Articulo 8. La orientacion religiosa serd Cristiana —catdlica
garantizando el respeto por las diferentes creencias de todos
losintegrantes de nuestra comunidad educativa.

Articulo 9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS: La educacién en el
Liceo Napolitano tendrd los siguientes objetivos para cada uno
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de los niveles ofrecidos destacando el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas y encaminadas a:

a. Favorecer el desarrollo integral de los educandos
proporcionando una formacién social, ética y moral
basada en principios de “amor, ciencia, Tecnologia y
Virtud”

Formar educandos capaces de asumir con
responsabilidad y autonomia sus deberes y al igual que
defender sus derechos.

Fomentar elinterésy el respeto por laidentidad cultural.
Contribuir a la reflexién con sentido critico de la realidad
social para la apropiacién y practica de valores como un
compromiso personal que se manifieste en acciones de
tolerancia, solidaridad, democracia convivencia
armonicay ayuda mutua.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el
conocimiento de si mismo, la construccién de la
identidad e igualdad sexual, la afectividad, el respeto
mutuo para asumir una vida familiar armoénica y
responsable.

f. Lograr que el estudiante este en capacidad de utilizar y
combinar las herramientas informdticas para su
desempefio personal, laboral y empresarial

Presentar a la comunidad educativa una institucion que
cumple con las disposiciones legales vigentes y presta sus
servicios con responsabilidad, calidad y eficiencia.

o

Articulo 10. CREENCIAS INSTITUCIONALES

EL LICEO mediante la colaboracion decidida y
permanente de los estamentos que integran nuestra
comunidad Creemos en:

Una educacién integral basada en principios de
formacién intelectual, fisica y moral la cual recibird el
educando.

a-

El desarrollo de la autonomia de sus estudiantes y
fortalecimiento del respecto porlosdemas.

La toma de conciencia frente a los actos para el
mejoramiento del ambiente social de manera arménica
ydemocratica.

c-

Y estamos convencidos de que los valores como
(responsabilidad, rectitud honradez, dignidad
tolerancia, respeto a lavida) son de continua practica
para su fortalecimiento poniéndolo al servicio y
procedimiento correctamente ensociedad.

La excelencia académica de los educandos siendo
generadores de lideres, capaces de desarrollar cambios
parasu propio bieny el de la sociedad.

Que desde los fundamentos catdlicos se garantiza el
respeto por las diferentes creencias a todos los
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integrantes de nuestra comunidad Educativa.

g- Que el educando tiene la capacidad de adoptar y
transferir  tecnologia la cual se requiere en los
diferentes procesos del desarrollo integral.

h-  La formacién de estudiantes idéneos el desempefio de
liderazgo en la ciencia, tecnologia, el deporte y la
cultura.

TITULOI

ELLICEO NAPOLITANO

Capitulo|

Naturaleza

Articulo 11. EI LICEO NAPOLITANO de Cali, es una institucién
de cardcter privado de propiedad de Aida Duque Lépez, se
encuentra ubicadoen

La Carrera 11 # 47 — 22 Barrio el Troncal Teléfono
(602)442-1357 — 3088033 WhatsApp 3183302668 Pagina
Web. www.liceonapolitano.com correo electrénico
napolitano.informa@gmail.com

RESOLUCION 4211.2.21.3514 de 2006

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y AMPLIA EL RECONOCIMIENTO
OFICIAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
FORMA” EN LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR (PRE-
JARDIN, JARDIN, TRANSICION), EDUCACION BASICA CICLOS DE
PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD INDUSTRIAL EN DISENO GRAFICO.

EINit805.017.524-2

NUMERO DE REGISTRO ANTE EL DANE:
El registro del DANE correspondiente al numero
376001001477

RESENA HISTORICA

Bajo el lema educar a la nifiez del presente para una
mejor juventud en el futuro, el Liceo Napolitano fue
fundado por iniciativa de su directora CARMEN LOPEZ DE
DUQUE (Q.E.P.D) en el afio de 1964 con el nombre de
Liceo Santa Cecilia; inicié sus labores en el local de la
Carrera 11 No. 47- 22 del barrio El Troncal, donde se
encuentra actualmente; con 69 alumnos distribuidos en
tres grupos primero, segundo y tercero de Educacion
basica primaria.

El 20 de septiembre de 1967 se obtuvo la licencia de
funcionamiento 3973 y desde entonces empezd a
funcionar como LICEO NAPOLITANO. En este mismo afio
se presentd a la comunidad el escudo del Liceo, el cual ha
sido emblema de nuestra institucion en el periodo
lectivo 2000-2001, se mejord el escudo colocando como
fortaleza el amor; quedando finalmente nuestro lema
“AMOR, CIENCIAY VIRTUD”.
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Después de los reconocimientos del 03 de mayo de 1976
y el 25 de julio de 1978 se obtuvo finalmente la
aprobacidn el 24 de abril de 1980, seguin resolucién No.
06648 del Ministerio de Educacion Nacional, en el afio de
1999 se concedid reconocimiento oficial para el nivel de
Educacion basica en el ciclo de Primaria con resolucién
No.1629de Julio06 de 1999,

El 13 de Diciembre de 1999 fallece la fundadora y
propietaria del Liceo Napolitano su directora CARMEN
DE DUQUE (Q.E.P.D), desde entonces su hija AIDA
DUQUE LOPEZ y Esposo CARLOS EDUARDO NORATO
dirigen administrativamente la institucién. Su hija y
Esposo presentaron ajustes al Proyecto Educativo
Institucional en Junio 28 de 2000, recibiendo
reconocimiento oficial para el nivel de Preescolar segln
resolucidn No. 3218 del 24 de agosto de 2000, luego se
presentaron nuevos ajustes al Proyecto Institucional el
Marzo 27 de 2001, recibiendo reconocimiento oficial
para Basica Secundaria segun Resolucion No 1732 del 31
de Octubre 2001.

Por ultimo y con el fin de que los estudiantes fueran
proclamados como Bachilleres se presentaron los
ajustes al Proyecto Educativo Institucional en Junio de
2006 para la aprobacién de la Media Técnica Especialidad
Industrial en Disefio Grafico asistido por computador
recibiendo el aval de la secretaria de Educacion
Municipal con la Resoluciéon No 4211.2.21.3514/2006
siendo este el ultimo acto administrativo. Y cumpliendo
la meta de Promocionar su primera promocion el 24 de
Juliode 2008.

CAPITULOII
MOBILIARIO Y MATERIAL DE LA INSTITUCION

Articulo 12. Todo el mobiliario deberd ser utilizado por la
comunidad educativa.

Cuando algiin miembro de la comunidad cause dafios, de
forma intencional o por negligencia queda obligado a reparar
el dafio o hacerse cargo del costo de su reparacion, en el caso
de estudiantes sus padres o acudientes serdn responsables
civilmente.

Articulo13. La directora Administrativa de la institucién
distribuira a cada 4rea o departamento, el material necesario
para el desarrollo de las actividades de acuerdo con las
cantidades asignadas para este fin.

CAPITULOINI
SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 14. Biblioteca
Es para el servicio de los estudiantes, profesores y demas
miembros de la comunidad educativa. El horario y las normas
del funcionamiento de la biblioteca, asi como las condiciones
del préstamo de libros son determinados por el reglamento de
ella:

a. El uso de la biblioteca exige la presencia de un
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profesor o persona encargada, la cual en caso de
préstamo diligenciara laficha correspondiente.

b.  El horario de funcionamiento serd establecido por
la institucion al principio del afio escolar y estara
indicada enla puertadelabiblioteca.

c.  En caso de no haber presencia de la encargada,
podra sacar los libros la titular del curso quien
respondera en secretaria por dichos libros.

d. Todo estudiante debera presentar el carnet
estudiantil paraelusodelabiblioteca

e. El orden y el silencio serdn normas de conducta
obligada, no esta permitido ingerir alimentos al
igual que en el resto de la institucion esta prohibido
fumary comer.

f. Si los estudiantes requieren el uso adicional de la
biblioteca deberan portar el uniforme e horario
alterno.

Articulo 15. EMISORA

Es un programa liderado por el proyecto pedagégico de

comunicacién, fundamentado en el Area de Humanidades la

cual estard sujeta a las siguientes disposiciones:

a- La emisora es un medio de comunicacion interno al
servicio de toda la comunidad educativa; es fruto del
esfuerzo de los directivos del plantel, por tanto es
responsabilidad de todos cuidarla.

b-  Estard a disposicion de los estudiantes y se usara
Unicamente en los descansos o cuando se requiera por
parte de los docentes o directivos.

c- Se nombraran dos estudiante destacados por su
liderazgo para el manejo los equipos, y direccién del
programa

d- Si algun estudiante necesita el servicio de la emisora
como (anuncios, mensajes, clasificados, etc) dicha
peticion debe ser presentado de manera formal, y llevar
el visto bueno del director del grupo al que pertenece.
Sin esta autorizacion no se podran leer.

e-  No se permite colocar durante los descansos musica que
atente contrala moral, y las buenas costumbres.

f- La programacion debera ser conocida con anterioridad al
consejo estudiantil.

Articulo 16. AUDIOVISUALES

La institucion cuenta con una sala dotada televisor de 55",

sonido estereo, Video Bimy comportador, la cual para su uso

tiene las siguientes normas

a- Los docentes que deseen utilizar la sala deberdn,
reservar con anticipacion su cupo en secretaria,
especificando dia y hora, con el fin de evitar
coincidencias

b-  El uso de dichas herramientas complementarias deben
permitir el desarrollo de un plan de trabajo.

c- No deberan consumir alimentos como (goma de mascar,
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gaseosa, papitas, etc) al igual que fumar.

Al terminar deberan dejar en completo orden la sala de
Audiovisuales tal como fue encontrada.

El manejo de los equipos estarad Unicamente a cargo del
Docente siendo responsable de los mismos.

Articulo 17. SALA DE SISTEMAS

La institucion cuenta con una sala de sistemas dotada con aire
acondicionado, con # 36 computadores conectados en red
completamente actualizados con conexidn a Internet Banda
Ancha, la cual serd de uso en las clases de sistemas y en las
dreas que searequerida seguln la disposicion.

Para acceder a la Salas se deben tener en cuenta las siguientes
normas

a-

c-

f-

g-

Al ingresar a la sala de sistemas el profesor verificara el
estado de los equipos y si encuentra alguna anomalia
debera avisar de inmediato a Secretaria, suspendiendo
temporalmente su uso. El no avisar implica que usted se
hace responsable.
No ingresar ni consumir ninguin tipo de alimento.
Abstenerse de realizar actos que perturben la
convivencia escolar del grupo, para cual debera
permanecer en el lugar indicado por le titular del la sala,
conservando el orden.
Utilizar adecuadamente la sala de informatica,
materiales y documentos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades propias del mismo

No se permite cambiar la configuracion original del
computador e igualmente el borrar elementos que no
son de propiedad del estudiante y que puedan causar
problemas en el correcto funcionamiento del equipo de
computo y de la red ( de incurrir en ello el padre se hara
responsable de cancelar la reinstalacion de todo el
equipo)
Al terminar la clase deberdan dejar en completo orden la
sala de Sistemas tal como fue encontrada.
Es responsabilidad del docente el adecuado uso del
internet, el sonido y el aire acondicionado el cual deber a
dejarapagado alterminar.
Si es aprobado el uso de la sala para acceder en horario
de la tarde para consultar en internet, debera solicitar el
turno en secretaria con anticipacién y debera asistir con
eluniforme completoy el carnet estudiantil.

Articulo 18. LABORATORIO

Este servicio forma parte del Proyecto Cientifico Tecnoldgico,
fundamentado en el drea de ciencias Naturales.

Para una mayor eficiencia de las practicas de laboratorio es
importante tener las siguientes normas:

a-

b-

c-

La persona que necesite el laboratorio debe informar
conanticipacidn asecretaria.

El laboratorio, al ser utilizado, debe de quedar en el
mismo estado en que se encontro.

Se prohibe consumir alimentos en el desarrollo de cada
actividad.

El material de trabajo es de propiedad del Liceo y debe
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serdevuelto enbuenas condiciones de conservaciony
limpieza.
Se prohibe mezclar reactivos al azar, pues se puede
ocasionar reacciones explosivas o vapores toxicos.
Se prohibe retirar del laboratorio elementos de este sin
el previo consentimiento del docente que se encuentre
alli.
El laboratorio es un lugar de trabajo que exige la
maxima responsabilidad. Efectie solamente los
experimentos sefialados por el profesor.
El estudiante debe presentarse en el laboratorio a la
hora establecida, Portando la bata y las gafas de
laboratorio o con los implementos de seguridad, seguin
la practica a desarrollar.
El estudiante debe atender las explicaciones dadas por
eldocente.
La mesa de trabajo debe estar siempre limpia y seca y
conlosequipos o instrumentos aseados y ordenados.
Al terminar la sesion el estudiante debe asegurarse de
dejar todo en orden, el material debe de quedar lavado,
usando aguayjabon.
El estudiante debe revisar el material que le sea
entregado para devolverlo en igual condicién. En caso
de dafio de algin instrumento, este debe ser
reportado en Secretaria para su respectiva reposicion.
Los estudiantes debe de abstenerse de succionar
sustancias quimicas liquidas, para evitarasi ingerirlas.
No se frote los ojos con las manos mientras esté
trabajando en el laboratorio, como tampoco se lleve los
dedosalaboca.
Estudie yanalice el experimento que va a realizar antes
de llegar al laboratorio, de acuerdo con la guia
suministrada.
Tenga especial cuidado en el manejo de algunos
reactivos; cuando lacaiga un acido o base concentrada
en la piel lavese inmediatamente con abundante aguay
avise al profesor.
Ningun estudiante debe estar en el laboratorio sin la
compaiiiade undocente.
Se prohibe durante las précticas el uso de implementos
innecesarios para su realizacién tales como: balones,
tablets,Ipad, celulares, cdmaras digitales, juguetes.

Articulo 19. TIENDA ESCOLAR
Debe funcionar de acuerdo alas normas

a-  Utilizarelserviciosolo en lashoras de descanso

b-  No arrojar bolsas papeles o restos de comida al
suelo

c-  Colaborar con los compafieros, conservando la fila

alahorade comprar

El crédito estard bajo la responsabilidad y criterio

delencargado delatienda.

Articulo 20. CARTELERAS
Para utilizar este tipo de comunicacién debe ajustarse a las
siguientes condiciones

a-  Ser una actividad enmarcada dentro del proyecto
pedagdgico de comunicaciony estética.
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Debe plasmar el acontecer, los eventos y
situaciones relevantes de nuestra institucion.

c- Lainformacidn debe ajustarse al tipo de cartelera
que desea la Institucion (Informacién General, Lo
nuestro, Anuncios de servicios especiales)

CAPITULO IV

ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 21. La institucidn establece dos tipos de admisiones,
desde elgrado preescolar hastala Media:

1. Los estudiantes que ingresan por primera vez a la
institucion

Los estudiantes Antiguos que aspiran continuar en el
siguiente nivel

2.

Articulo 22.Las inscripciones de los estudiantes que ingresan
por primera vez se realizaran en las fechas programadas, y
divulgadas en las carteleras de institucién y por medio de
volantes publicitarios.

Los requisitos para Inscripcion seran:

a) Cumplir con las edades reglamentarias

Pre-Jardin : 3afios
Jardin 4 afos
Transicion : 5afios
Primero 6afos
b)  Diligenciarelformulario entregado en secretaria.
c)  Registrocivil paracualquiergrado
d) Presentacion del aspirante y boletin de
valoraciones
e) Constanciade convivenciaescolar.
f)  AsistenciaaSicologia
g) Presentacidn de valoracion segun el grado a que
aspira.
h)  Certificados de estudio de los afios anteriores en
original.

i) Los padres de familia y/o Acudientes realizan una
donacién de forma voluntaria al Liceo por monto
fijado que corresponda al PROCESO DE ADMISION
el cual No sera reembolsable de no continuar el
proceso.

J) El proceso de admision se hard un maximo dos (2)

veces por estudiante.

Articulo 23. Los estudiantes Antiguos que aspiren
continuar en lainstitucidn deben inscribirse en las fechas
programadas presentando los siguientes requisitos
a- Diligenciar el formato de Prematricula.
b- En caso de que no reciba el formato de Prematricula
serd responsabilidad de los Padres de Familia y/o
acudientes acercarse a secretaria y realizar la inscripcion
personalmente si es su deseo que el estudiante continué
en la institucidn. Solo se reservara dicho cupo en las
fechas establecidas para matricula ordinaria.
Observaciones:
. Los estudiantes que lleguen con disciplina Aceptable
deben ser sometidos a estudio segun el caso; este
proceso lo hace el Comité de admision.
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) Los estudiantes que son trasladados de otros lugares o
establecimientos serdn matriculados si cumplen con los
requisitos exigidos

. Lainstitucién se reserva el derecho de Admisidn

. De no ser admitido el estudiante no se devolverd la
donacién voluntaria correspondiente al proceso de
Admisidn.

Articulo 24. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES
Considerando que el establecimiento tiene Preescolar, Basica
y Media (Primero a Once) El Consejo Directivo es convocado
por el Rector con el fin de considerar las pautas a seguir en el
manejo de matriculas, pensiones y otros costos educativos
para el siguiente periodo lectivo, de acuerdo con las directrices
emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion.

Los valores establecidos para el nuevo periodo lectivo, en el
contrato de servicios escolares, se daran a conocer a los padres
de familia por parte de la Rectoria al finalizar el periodo escolar,
el cual se dara a conocer por medio de circular escrita
entregada alfinalizar el afio inmediatamente anterior.

La matricula se formaliza con la suscripcion del Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos, previo cumplimiento de
todos los requisitos exigidos por el plantel, segun se trate de
matricula ordinaria o matricula extraordinaria, EI Consejo
Directivo establecera la fecha para la matricula extraordinaria
y fijara el monto del interés que se cobrara sobre el valor total
delamatricula.

El valor a cancelar por concepto de pensiones sera aprobado
por el Consejo Directivo, valor que serd facturado
mensualmente por la Institucidn y se cancelara en la entidad
escogida por el plantel. Este pago se realizara dentro de los
diez primeros dias de cada mes.

Si el pago se efectua después del plazo, el padre de familia y/o
Acudiente cancelara ademas el correspondiente valor por
concepto de interés el cual se fija en el Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos.

1. El Consejo Directivo aprobara el monto a cobrar por el
concepto de OTROS COSTOS que se cobran y cancelaran una
vez al afio, junto con la matricula y que los padres aceptan de
forma voluntaria. Dentro de este concepto se encuentra:

a-  Carnéestudiantil

b-  Uso de equipos: Incluye sala de sistemas e Internet
Banda Ancha, laboratorio de biologia, sala de Dibujo, sala
deReveladoy Audiovisuales.

c-  Papeleria: Incluye Agenda escolar, circulares, actas de
compromiso, cartas a padres de familia, informes de
cartera, cuentas de cobro a padres de familia, citaciones,
seguimiento académico por estudiante.

d-  Boletines: Incluye proceso de sistematizacion de notas

e- Unicamente para Pre jardin y Jardin 2 salidas

pedagdgicas al afio.



Liceo Napaﬁfﬂno

f- Derecho a clases de Danza dentro de la Jornada de clase
para Primaria.

g-  Ludicas para todos los grados de Primaria y en la Bésica

hasta 9° (Mdusica, Deporte, Arte)

2. La matricula es un acto que voluntaria y conscientemente
formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo,
aceptando derechosydeberes. Esta libertad compromete a los
padres de familia y/o acudientes del estudiante, que tienen el
derecho a escoger el tipo de educacidn, para sus hijos (Ley 133
de marzo 23 de 1.994), por cuanto nuestra institucion tiene
una orientacién catdlica.

3. FIRMA HOJA DE MATRICULA
Para firmarla hoja de matricula se requiere

3.1. ESTUDIANTES NUEVOS QUE INGRESAN POR PRIMERA
VEZ
a- Orden de Matricula

b-  Anivelinterno resultado de la valoracién de admision en
Matematica e integrado.

c-  Informe emitido por Psicologia

d-  PazySalvo financiero del Colegio de procedenciay retiro
de SIMAT

e-  Constancia de convivencia escolar a del plantel anterior
en caso de ser necesario.

f- Recibo de Matricula cancelado en el banco al igual que
guias, el cual fue entregado en secretaria

g-  Fotocopiadelcertificado delaE. P.Svigente.

h-  Certificados de los grados anteriores en original.

Presencia obligatoria del estudiante y el padre o
Acudiente entodo el proceso sin excepcionde 5°a11°.
Firmar el Contrato de Servicios Educativos y el Pagaré y
otrosiautenticado en notaria paragrado11°.

3.2. ESTUDIANTES ANTIGUOS QUE CONTINUAN EN LA
INSTITUCION

Para firmar la hoja de matricula se requiere tener:

a-  Ordendematricula

b-  Presentar el recibo de pago de matricula financiera
timbrado por el banco aligual que el pago de por Guias
Firmar el Contrato de Servicios Educativos y el Pagaré y
otro siautenticado en notaria paragrado 11°.
Estudiante que no sea promovido al grado
inmediatamente superior por reprobacion, si sus padres
desean, puede repetir el grado en el plantel, siempre y
cuando no tenga dificultades en Convivencia, halla
disponibilidad de cupo y se encuentraa Pazy Salvo conla
Institucion en el pago de Pensiones.

El estudiante que no sea promovido al grado
inmediatamente superior por segunda vez consecutiva,
NO PODRA MATRICULARSE EN LA INSTITUCION PARA
REPETIR EL GRADO POR TERCERA VEZ POR EL BIENESTAR
DELESTUDIANTE.

c-

Articulo 25. VIGENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
Este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCOLARES
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pierde vigencia cuando.

No se haga uso del derecho de matricula en los plazos
previamente sefialados.

No haya identidad y compromiso con la filosofia
institucional, entre el estudiante y el padre de familiay/o
Acudiente.

Se ha incumplido con las obligaciones contraidas y
aceptadas voluntariamente, y conscientemente en el
momento de la matricula.

Cuando por prescripcion medica y/o psicoldgica, se
considere inconveniente la permanencia del estudiante
enlalnstitucion.

Por tenencia, trafico y/o consumo de dosis personal de
sustancias alucinégenas y/o psicoactivas, dentro de la
Institucion o fuera de ella, por parte del estudiante.
Cuando se atente contra los principios y compromisos
mencionados en el Manual de Convivencia o Reglamento
Interno, por parte del estudiante o padre de familia,
después del seguimiento adecuadoy el debido proceso.
Por porte de armas de fuego y/o corto punzantes, por
parte del estudiante.

Por finalizacién del periodo del contrato, por parte del
estudiante.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Articulo 26 RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO: El colegio se reserva el derecho de
renovar el contrato de Prestacidn de Servicios Educativos.

CAPITULOV.
HIGIENE Y SANIDAD

Articulo 27. Las instalaciones estaran en perfectas condiciones
de limpieza y respetaran las debidas garantias de higiene y
bioseguridad.

De su inspeccion se encargara el personal de Servicios bajo la
orientacion de la Administracion.

La deteccion de cualquier indicio de enfermedad infecto
contagiosa se comunicara inmediatamente a la direccion
quien tomara las medidas oportunas e informara segun
corresponda.

TiITULO I
CAPITULO |. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Articulo 28. Los dérganos del Gobierno del Liceo Napolitano
son:

Unipersonales Directora Administrativa -Rector
—Coordinadora

Colegiados:

a-  Consejo Directivo

b-  ConsejoAcadémico

c-  Comité Ejecutivo

Los érganos del Gobierno velaran por que las actividades se
desarrollen de acuerdo a los principios de la constitucién y
garantizaran el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los estudiantes, profesores padres y
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personal de administracion y servicio al mismo tiempo que
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de
la comunidad educativa en la vida de la institucién en su
gestiony evaluacion.

Articulo 29 FUNCIONES DEL RECTOR

El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar, responsable de la marcha Académica del
Plantel en sus distintos programas y niveles, y maxima
autoridad pedagdgica institucional, ejerciendo las funciones
disciplinarias que le atribuye la ley, el Manual de Convivencia
del comunidad del Liceo Napolitano:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucionaly aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes, de
coordinacion y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto de su labor.
3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la
calidad de laeducaciéon en el Liceo Napolitano.
Mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas, con los patrocinadores o auspiciadores del
Liceo Napolitano y con la comunidad local, para el
continuo progreso Académico del Liceo y el
Mejoramiento de la vida comunitaria.
5.  Responsabilizarse con su firma en la diferente
documentacién que requiera lafirma del rector.
Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes
estamentos de lacomunidad Educativa.
7. Organizar la conformacidn de los diferentes estamentos
del Gobierno escolar tales como, Eleccidn del personero,
Consejo Estudiantil, Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo de padres, Comité de Calidad.
Elaborar los cronogramas de reuniones para todo el
periodo de los diferentes estamentos que conforman el
Gobierno escolar.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la
Ley, los reglamentosy el Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizar a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con lacomunidad.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte de la
S. E. M a la prestacién del servicio Educativo a nivel
privado.
Atencidn a los estudiantes en los aspectos Académicos,
de Evaluaciény promocidn. Para tal efecto los educandos
se podran agrupar por conjuntos de grados.
Orientar al profesorado hacia la correcta interpretacion
de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre evaluaciony promocion delos estudiantes.
Colaborar con el profesorado para la elaboracion de
instrumentos evaluativos acordes con la realidad del

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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plantel.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de
evaluacion utilizados por los docentes, (Revisando y
sugiriendo los cambios necesarios cuando se realizan
evaluaciones de periodo)

Dirigir la organizacién, programacién y desarrollo de
actividades de evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Revisar y ajustar los planes de estudio existentes en el
plantel segun corresponda al grado o en lo referente a la
especialidad.

Tendrd a cargo la revision de plan de Aula de siete grados
intercalados, primaria, secundariay media.

Velar por la correcta aplicacion de los planes de estudio
en el aula de clase, supervisando directamente que los
contenidos de los estudiantes sean los reportados en el
plan de Aula semanal entregado por el docente,
realizando las observaciones respectivas, ya sean
verbales o escritas.

Controlar la adecuada utilizacién e impulsar por parte de
los docentes el uso de las salas especializadas como: Sala
de Audiovisuales, sistemas, Dibujo, Laboratorio,
Biblioteca en concordancia con laadministracién
Visitar las aulas, talleres, laboratorios, otras
dependencias, para ayudar tanto a coordinacién como
docentes paraaumentar su eficiencia.

Proponer las readecuaciones necesarias de los
programas vigentes de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas propias de la comunidad escolar y
conforme con las normas existentes.

Velar por la correcta aplicacion de los programas de
estudio

Sugerir los métodos, las técnicas y el material de
ensefianza mas apropiados para elevar el rendimiento
escolar.

Lograr la interaccidn y participacion de la comunidad
educativa para conseguir el bienestar colectivo de la
misma. Para ello podra impulsar programas y proyectos
que respondan a necesidadesy convivencias.

Colaborar en la realizacién de actividades intra-inter y
extraescolares programadas por el Establecimiento.
Elaborar la documentacion solicitada por la Secretaria de
Educacién Municipal tales como: Diligenciamiento del
DANE,Planeaciéon Estratégica, Auto evaluacién
Institucional, plan de mejoramiento, Plan operativo,
Calendario escolar, plan de salidas pedagdgicas,
proyecto social obligatorio y los demds que sean
requeridos en su cargo.

Realizar los reconocimientos o llamados de atencién del
personal docente o administrativo segun corresponda o
asuhojadevida.

Atencion a padres o estudiantes cuando se requiera
teniendo en cuenta su horario de clases.

Articulo 30 Coordinadora

La Coordinadora depende del Rector y a el le corresponde la
coordinacion de las actividades del colegio. De el depende la
relacién de autoridad funcional, los profesores. Las funciones
del coordinador se encuentran asignadas asi:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir organizar, coordinar, controlar y evaluar las
labores de los docentes de toda lainstitucion. .

Dirigir, controlar y evaluar las actividades educativas
generales que correspondan a Coordinacion Académica
y de Convivencia.

Dirigir la organizacién, programacion y desarrollo de
actividades de evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Diligenciar la carga académica, segun corresponda al
iniciar cada periodo lectivo velando que la intensidad
horaria sea acorde a lo solicitado por el M.E.N y los
ajustes pertinentes segiin nuestra especialidad. Que sera
remitida alaempresa encargada de realizar los boletines,
Deberd pertenecer y asistir activamente al Consejo
Académico

Realizar las actas de los multiples casos que el consejo
evalué, siendo estas claras y explicitas en cuanto al
Manejo de casos.

Orientar a los docentes en el Manejo de la Convivencia
Escolar, realizando la asignacion correspondiente segin
los horarios de formacién y descanso.

Atencidn a padres o estudiantes cuando se requiera
teniendo en cuenta su horario de clases.

Controlar y evaluar el desarrollo de los contenidos
programaticos, sugiriendo readecuaciones de planes y
programas de estudios, cuando sea necesario y
corresponda, brindando la capacitacién respectiva a los
docentes.

Supervisar las remisiones de Consejo Académico al
Comité de Evaluacidn y Promocién donde determine la
consecucion del caso el cual debera ser redactado por el
docente encargado del grado o area.

Coordinar la adecuada utilizacién e impulsar por parte de
los docentes el uso de las salas y aulas especializadas
como: Sala de Audiovisuales, sistemas, Dibujo,
Laboratorio, Biblioteca, cancha de pasto sintético, al
igual que el diligenciamiento y uso total de las Guias
elaboradas por los maestros en las area basicas como
Castellano, Naturalesy matematica, en conjunto conla
rectoria.

Promover el mejoramiento del proceso ensefianza-
aprendizaje a través del perfeccionamiento del personal
ydocentes de laUnidad a su cargo.

Orientar y acompafiar a los docentes en la realizaciéon y
presentacién de los proyectos transversales y poner en
marcha en especial el de prevenciény desastres.
Visitar las aulas, talleres, laboratorios, otras
dependencias, para ayudar a los docentes a aumentar su
eficiencia.

Revisar cada periodo los observadores y su correcto
diligenciamiento siguiendo el debido proceso por parte
de los docentes; realizando las recomendaciones
pertinentes.

Tendrd a cargo la revision de plan de Aula de siete grados
intercalados, preescolar, primaria, secundariay media.
Velar por la correcta aplicacién de los planes de estudio
en el aula de clase, supervisando directamente que los
contenidos de los estudiantes sean los reportados en el
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plan de Aula semanal entregado por el docente,
realizando las observaciones respectivas, ya sean
verbales o escritas.

Asesorar a los docentes en las etapas de organizacion,
programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacion del proceso ensefianza- aprendizaje.
Colaborar con el profesorado para la elaboracion de
instrumentos evaluativos acordes con la realidad del
plantel.

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de
evaluacion utilizados por los docentes.

Proponer las readecuaciones necesarias de los
programas vigentes de acuerdo con las necesidades y
caracteristicas propias de la comunidad escolar y
conforme con las normas existentes.

Velar por que el proceso de retro comunicacion entre
estudiantey profesor sea permanente y continuo.

Velar por la correcta aplicacion de los programas de
estudio.

Sugerir los métodos, las técnicas y el material de
ensefianza mas apropiados para elevar el rendimiento
escolar.

Colaborar en la realizacién de actividades intra-inter y
extra escolares programadas por el Establecimiento.
Realizar los reconocimientos o llamados de atencion en
la agenda del personal docente seguin corresponda o a su
hoja devida.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

CAPITULO Il ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD

Articulo 31. De acuerdo al decreto 1860 del/94 se elegira un
Personero de los Estudiantes, un Consejo de estudiantes,
como mecanismos para garantizar la participacién de la
Comunidad Educativa en la vida Institucional.

Articulo 32 CONSEJO DE PADRES DECRETO 1286 27/Abr/05
Articulo5,6y7°.

Articulo 33 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Todo establecimiento promovera la constitucién de una
Asociacion de padres de familia, para lo cual podra citar a una
asamblea constitutiva, suministrar espacio.

TITULOIN
CAPITULOI. DELOS DOCENTES DEL LICEO NAPOLITANO

Articulo 34- Se consideran docentes del LICEO NAPOLITANO,
aquellos escogidos por el medio del proceso de seleccién, que
llenen los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, y del plantel de acuerdo con sus creencias y
reglamentointerno.

El Perfil del docente que desea el Liceo Napolitano: Una
personaidénea con una formacion profesional, comprometida
en los procesos de aprendizaje, con las siguientes
caracteristicas:
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1-Debe identificarse con la labor de su desempefio como
maestro

2-Debe tener una formacion profesional que promueva los
valores humanos fundamentales para la educacion es decir un
docente ético

3-Debe mostrar un espiritu investigativo y creativo actualizado
en las diferentes metodologias de ensefianza aprendizaje y
sistemas de evaluacién

4-  Presentar una buena presentacion personal en el
porte de su uniforme, seramable y respetuoso.

5- Debe reflejar una actitud de iniciativa y
desenvolvimiento pedagdgico

6-  Tener disposicion y compromiso con la convivencia

escolar enlos diferentes espacios educativos.
Deberes de los Docentes para con los estudiantes:

1. Informar oportunamente a las directivas, cualquier
anomalia o situacion molesta que se presente, asi como
de los cambios notorios de conducta que observe en los
miembros de la comunidad educativa y reportarlo en
observador general.

Dejar constancia por escrito en el observador del
estudiante todos los llamados de atencién por faltas
leves, amonestaciones, sanciones impuestas a los
mismos y demds acuerdos a los cuales ha llegado con el
estudiante y padres de familia segun acta de
compromiso.

Crear un ambiente adecuado, animado por el amor, la
trascendencia que fortalezca la educacidn integral,
personaly social de los educandos

Participar activamente en las actividades programadas
dentro y fuera de la institucion, en jornada laboral o
extra laboral, cumpliendo la responsabilidad concreta
que se le asigne en la organizacion de dichas actividades
Controlar y resolver problemas de convivencia escolar
de los estudiantes dentro y fuera del saldén o virtual
durante las horas de clase y evitar excluirlos de ellas,
como sancién. En caso de grave perturbacidn seran
llevados personalmente por el docente a la direccion
para dialogar, dejando constancia por escrito del hecho
en el observador del estudiante.

No demorar la iniciacién de clases, ni interrumpirla por
cualquier distraccidn razonable o no ; Evitando corrillos
entre docentes en los pasillos o salones, al igual que se
prohibe llevar celulares al aula de clase.

Iniciary terminar puntualmente sus clases, llevar a ellas
los implementos necesarios para evitar salidas del
saldn de clases, que resten tiempo a la hora de trabajo
o produzca oportunidades de desorden o indisciplina.
Cumplir con el cronograma de evaluacién, talleres y
actividades con los estudiantes.

Evaluar de manera justa y equitativa a los estudiantes y
entregar evaluaciones y trabajos debidamente
corregidos para darle a conocer dificultades y fortalezas
dandoderecho areclamos cuando sea el caso.
Fomentar la  motivacion tanto estudiantes como
padres para que continlien en nuestra Institucion y se

10.
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convenzan que somos la mejor opcion educativa para
sus hijos

11. Ensefiar con el ejemplo formativo.

12. Acompaiiar a los estudiantes a las salidas pedagogicas
y encuentros siempre y cuando los directivos lo estimen
conveniente.

13.  Hacer conocer y cumplir el Manual de Convivencia del

Liceo Napolitano

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Observar estricta puntualidad en la asistencia diaria al
Liceo o clases virtuales y a las actividades
complementarias que se programen con 15 minutos de
antelacién. (Actividades culturales, salidas, paseos,
ensayos etc.)

2. Asistir con el uniforme que corresponda segun el dia, con
lo cual se brinda una buena imagen y sentido de
pertenenciaal plantel.

3. Entregar al inicio del periodo lectivo el Plan anual, Plan

Aula para el primer bimestre, especificos de cada drea
que se desarrollara durante el mismo.
Segun el corresponda Primaria por grado, Secundaria y

Media porarea.

4. Presentar puntualmente la paleacion de las actividades

pedagdgicasa realizar  (Plande Aula) Bimestre anticipado

5. Conoceranalizary propender el conocimiento del manual

de Convivencia.

6.Diligenciar correctamente el Observador del Estudiante al
finalizar cada periodo.

7. Participar activamente en el Consejo Académico y de ser
elegido participar en las decisiones pertinentes.

8.Diligenciar de forma clara los formatos para remitir al Comité
de Evaluacion y Promocion

9.Lograr su propio control emocional, aislando sus problemas
familiaresy econémicos de su relacidn laboral.

10.Frente a cualquier dificultad que se presente el docente
deberad atender al padre de familia y resolver dicha
dificultad informando los resultados a la direccion, de no
poder conciliar con el padre de familia remitira el caso
directamente al Coordinador.

11.Estar informadoy tener claridad del Modelo Pedagégico del
plantel.

12.Manejo de informacién valorativa en la nube segun el
tiempo estipulado para subir lainformacion.

13.Realizar proyectos transversales de forma explicita.

14.Asistir con el docente de Ed. Fisica a la cancha (preescolary
de 1° a 4°) los dias de Ed. Fisica de su grado, si no puede
asistirdebe anunciarlo lasemanaanterioralaclase.

15.Interesarse en conocer produciry colaborar activamente en
la realizaciéon de los planes, proyectos y programas
propuestos por las diferentes autoridades educativas

16.Presentar oportunamente las incapacidades en caso de
enfermedad.

17.Informar con antelacion y/o solicitar autorizacién para
ausentarse del trabajo en caso de calamidad domestica,
enfermedad o fuerza mayor ala coordinadora o rector.
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18.Diligenciar personalmente las planillas de evaluacién
formativa en la nube, evitando errores y hacerlo en las
fechas programadas

19.Participar activamente en las jornadas pedagdgicas
programadas por la institucién y en la constitucién del
P.E.I.

20.Tomar diariamente el control de asistencia para realizar la
comunicacion con los padres de familia, cada vez sea
necesario averiguando la causa de la inasistencia de los
estudiantes que estard a cargo de los docentes.

21.0bservary controlar la convivencia escolar en los diferentes
espacios en todo momento. Asi mismo cumplir segin
corresponda el turno de disciplina tanto en la formacion
de lamafianacomo en el resto de lajornada.

22.Colaborar con la convivencia escolar en las actividades
fuera del Plantel (Presentaciones, salidas recreativas y
pedagdgicas) tener control total del grupo a su cargo y si
no es director de grupo igualmente debe apoyar a los
demasdocentes.

23.Informar al personal directivo del conocimiento de casos de
consumo o trafico de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, dentro o fuera del colegio (Decreto No
1108 del 31 de mayo de 1.994)

24 .Solicitar diligenciar y entregar documentacién seguin haya
sido requerido, No delegar dicho trabajo en otros.

25.Realizar las carteleras asignadas en el mes correspondiente
acadadocente

RELACION, E INTERACCION DEL DOCENTE CON EL PADRE DE

FAMILIA DEL LICEO NAPOLITANO: Frente a situaciones de

quejas oreclamosy frente a las que pudieran originar

conflictos entre docentes,estudiantes y/o padres de familia, se

establecen las siguientes instancias, competenciasy

procedimientos:
a-Cuando el estudiante o padre de familia observa
alguna conducta de un docente que le merezca especial
atencion, queja o reclamo, se lo hard saber al mismo
docente de manera escrita con copia ala coordinadora.
b-Siel docente no le da solucién lacomunicara por
escritoala Coordinacidn, solicitando respuesta.
c-Sila Coordinacién no logra solucionar la dificultad, el
padre de familia escribira a la Direccion Pedagdgica con
Copia aRectoria, quienes se encargaran de buscarla
solucién pertinente.

Paragrafo 1: El incumplimiento de los deberes sera
sancionado de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo
y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO 35 ESTIMULO ALOS DOCENTES
Son losiguientes:
1.  Reconocimiento verbal ante lacomunidad.

2. Reconocimiento escrito con constancia asuhoja devida

3. Reconocimiento en clausuras o actos representativos
donde se congregue gran parte de la comunidad
educativadel plantel.

4.  Estabilidadlaboral

5. Facilidades en costos educativos, estimulo que estara

representado en una rebaja en el pago de la pensién
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mensual, de uno de sus hijo(s) que se encuentre(n)
estudiando en el colegio, sobrin@ o herman@.

Articulo 36. CORRECTIVOS A DOCENTES

Para aquellas situaciones que involucren a docentes segun el
caso se aplicaran:

1. Llamada de atencion verbal la primera vez.

2. Amonestacion escrita con copia a su hojade vida

3. Suspension temporal por la acumulacién de cuatro memos
continuos o discontinuos (Consiste en que no asistira al
trabajo durante 4 dias sin derecho a remuneracién ya que este
rubro se utilizara para pagar el reemplazo del docente por la
acumulacion de llamados de atencidn por cualquier causa)

4. Carta de compromiso

5. Cancelacién de contrato de trabajo por reincidir en las
mismas faltas o nuevamente la acumulacién de llamados de
atencion, habiendo firmado compromiso previo.

TITULOIV LOS ESTUDIANTES

CAPITULOI. Perfil del Estudiante

Articulo 36. El perfil que busca el liceo es:
1- Que este en capacidad de respetar, valorar y defender
los valores democréticos y la identidad nacional a nivel
individual y social en concordancia con la moral y las
leyes del pais
2 -Ser persona integra capaz de recibir, aceptar y
seleccionar todo aquello que contribuya a fortalecer su
personalidad.
3- Auto estimarse, ser auténomo y respetar la
autonomia de los demas
4- Enfrentar con responsabilidad y acierto el
compromiso con la realidad personal, familiar y social
que le corresponda vivir.
5- Tener principios éticos y convivencia escolar notable,
que permita elevar la calidad de la produccion de
cualquier ambito sin olvidar que la tecnologia siempre
debera estar al servicio del hombre y no en su contra.
6. En sintesis: Un estudiante que trascienda en su saber,
en el saber por qué, en el saber a través de qué en el
saber para qué competencia.

CAPITULO II. DERECHOS DE LOS EDUCANDOS

ARTICULO 37. Un estudiante, en el momento de matricularse
en el LICEO NAPOLITANO se compromete a cumplir las
obligaciones que se deriven del presente Manual de
Convivencia o Reglamento interno y de las normas vigentes en
y paralainstitucion

Todo estudiante matriculado en el LICEO NAPOLITANO tiene
derechoa:

ARTICULO 38 - . Conocer, respetar y cumplir sus derechos,
compromisos, contemplados en la Constituciéon Nacional, el
Cédigo del Menor, el Manual de Convivencia del Liceo
Napolitano en su totalidad y demds normas vigentes.

ARTICULO 39- A la vida, la dignidad personal, la formacién
integral, la libertad de expresidn, creencias cultos y a todos los
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sefialados en la Constitucion Nacional, el Cédigo del menor, la
declaracion de los derechos del nifio y del joven proclamados
por la Naciones Unidas y ratificado por el Gobierno de
Colombia.

ARTICULO 40- Recibir por parte del Liceo un grupo idéneo de
docentes, directivos y demdas empleados, que muestren trato
respetuoso y orientacién adecuada, de acuerdo al nivel de
desarrollo del estudiante.

ARTICULO 41-. Aserescuchadosy atendidos en los reclamos
y opiniones, cuando éstos sean convenientes para el bien
comuny mientras sigan el conducto regular.

ARTICULO 42 -. Conocer durante las primeras semanas el
cronograma, los planes académicos, culturalesy sociales que
sevanadesarrollarya sugerir modificaciones

ARTICULO 43- A ser informados oportunamente de los
cambios en actividades programadas en el cronograma
escolar.

ARTICULO 44-. Conocer los programas de las diferentes
asignaturas a seguir en cada periodo escolar.

ARTICULO 45 - Asistir y participar en cada una de las clases
diarias, yde lasdemas actividades que programe el Liceo

ARTICULO 46 - . A recibir el carnet estudiantil dentro del
primer periodo escolar.

ARTICULO 47 - . Conocer las valoraciones de sus logros
académicos o registros de su comportamiento | de manera
oportuna.

ARTICULO 48-. Se le evalué el nivel de conocimientos,
desarrollo de habilidades, o competencias, manejo de
recursosy convivencia.

ARTICULO 49. Solicitar al docente la programacién previa de
las evaluaciones del periodo, que le garanticen la organizacion
desutiempode estudio fuerade laInstitucién.

ARTICULO 50. Solicitar la devolucién oportuna de trabajos y
evaluaciones realizadas, dentro de un tiempo no superior a 15
dias, debidamente corregidas para que evidencie sus
dificultades o fortalezas.

ARTICULO 51. Usar con responsabilidad las instalaciones,
bienes y servicios de la institucién para actividades propias de
lavidaescolar.

ARTICULO 52-. Solicitar permiso con antelacién y ser
concedido segun el caso.

ARTICULO 53-. Recibir estimulos por su buen desempefio
académico, comportamental de asistencia, iniciativa,
participaciones deportivas, civicas y culturales dentroy fuera
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delainstitucion.

ARTICULO 54- . Ser exonerado de la practica de educacién
fisicay deportes cuando se presente una incapacidad médica o
un defecto fisico comprobado; optando en este caso por un
trabajo tedrico que el docente considere pertinente, en
cualquier caso debe presentarse con uniforme de educacion
fisica de acuerdo a su horario normal.

ARTICULO 55 -. Participar en actividades de recuperacion.

ARTICULO 56 -. No ser discriminado por posicién
socioecondmica, racial, religiosa, politica 6 fisica.

ARTICULO 57 - . A elegir y a ser elegido y participar
democraticamente en larepresentacion del gobierno escolar.

ARTICULO 58 -. A conformar el consejo de estudiantes, a
redactar auténomamente sus estatutos con la guia del rector o
coordinadory a tener una representacion de dicho consejo, en
las diversas.

Articulo 59- A conformar el consejo de estudiantes, a redactar
auténomamente sus estatutos con la guia del rector o
coordinadory atener unarepresentacion en dicho consejo

CAPITULO lll. DEBERES DE LOS EDUCANDOS

Articulo 59. El hombre como ser integral debe asumir
responsabilidades en los diferentes aspectos que le exige su
proceso de desarrollo y maduracion para convivir felizmente.
El estudiante que se matricule en el LICEO NAPOLITANO
debera cumplir las siguientes obligaciones.

Seccién Lunes a Viernes
Pre jardin y Jardin 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
Transiciéon 8:00 a.m. a 1:20 p.m.
Basica Primaria de 1° a 4° 7:00 a.m. a 1:30 p.m.
Basica Secundaria de 5° a 8° | 6:45a.m.a 1:30 p.m.
Basica Secundaria 9° 6:45 a.m. a 2:20 pm De Lunes a Jueves
Media 10°y 11° 6:45 a.m. a 2:20 p.m. | De Lunes a Jueves

Viernes
1:3

[ Secién [
|[Basica Secundaria 996:
M 10°y 11° [6:

edia

ARTICULO 60-. Asistir diariamente a clases puntualmente
cumpliendo el horario establecido, y las actividades escolares.
Nota: Durante los meses de Marzo a Agosto los estudiantes de
grado 11° los dias sabados asistirdn de 8:00a.m.a1:00p.m.ala
capacitacion Prueba Saber 11° de caracter obligatorio.

En caso de calamidad o enfermedad presentar la excusa
correspondiente y solicitar se le realicen las evaluaciones,

tareasytrabajos.

ARTICULO 61-. Portar el carnet estudiantil y la agenda escolar
todos los dias.

ARTICULO 62-. Portar, lucir respetar y hacer respetar el
uniforme reglamentario que identifica el Liceo Napolitano.

ARTICULO 63- Conocery Aceptar el Manual de Convivencia.

ARTICULO 64- Participar en la ejecucién de los programas y
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proyectos de estudio.

ARTICULO 65 - Cumplir responsablemente con las tareas y
otros deberes escolares.

ARTICULO 66- Estar provisto, de libros, materiales y utiles
indispensables para el desarrollo del proceso educativo

ARTICULO 67- El estudiante debe cuidar sus pertenencias; El
Colegio no se hara responsable de las cosas que se pierdan al
interior del mismo, todo objeto debe venir correctamente
marcado.

ARTICULO 68-.Respetar los implementos de trabajo de sus
compafieros y de la institucion, no apropiarse indebidamente
deellos.

ARTICULO 69 - Escuchar con atencidn y participar con respeto,
en clase y en todas las actividades que se realicen igualmente
enlasvirtuales.

ARTICULO 70 -.Asumir una actitud positiva de agrado y
satisfaccion frente al aprendizaje e todas las clases

ARTICULO 71- Estudiar con responsabilidad y, persistencia
para facilitar el desarrollo de la ensefianza aprendizaje.
ARTICULO 72. Esforzarse por mejorar el rendimiento
académico ya que es un compromiso personal el cual debe
asumir con seriedad, procurando nivelarse en caso de que los
logros no sean satisfactorios y prepardndose concientemente
pararesponder por eldominio de los mismos

ARTICULO 73 - Autoevaluarse constantemente y aprovechar al
maximo los conocimientos recibidos en el aula para su
formacion personal y grupal mejorando la calidad de vida
cotidiana

ARTICULO 74 - Enriquecer, proteger y aprovechar al maximo
los recursos que ofrece el plantel para el cumplimiento de los
objetivos educativos.

ARTICULO 75 -.Respetar el derecho de los compaiieros a
aprender, evitando laindisciplina en clase, la criticay la burla.

ARTICULO 76 - .Colaborar y participar activamente en los
diversos eventos y actos deportivos, culturales, cientificos,
recreativos y civicos programados por la institucién.
Utilizando adecuadamente con pulcritud y respeto el uniforme
y los distintos materiales del Liceo.

ARTICULO 77 -.Participar activa y responsablemente en la
toma de decisiones, en defender, preservar, recuperary utilizar
adecuadamente los recursos naturales; el desarrollo de una
sana sexualidad, en el manejo de las relaciones
interpersonales, en lacomunidad educativa y fuera deella

ARTICULO 78- Participar activa y responsablemente en la
conformacién, de los drganos del gobierno escolar,
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comprometido en el cumplimiento de las funciones

inherentesal cargo.

ARTICULO O 79- Respetar digna y responsablemente la
institucion educativa en cualquier lugar.

ARTICULO 80. Tener presente las normas fundamentales de
urbanidad como: saludos, expresiones de cortesia,
agradecimientos etc.

ARTICULO 81 -.Responsabilizarse con su firma de los llamados
de atencién formativos que se le hagan, asumiendo una
actitud positiva ante las recomendaciones y llevando a cabo lo
queallise sugiere.

Paragrafo 1. Si entre estudiantes se establecen relaciones
afectivas o noviazgo o de otro tipo, deben manejar con mucha
prudencia dicha relacién, en toda actividad y/o dependencia
dentro la jornada académica o ludica, evitando
manifestaciones extremas de afecto y carifio, (tales como
besos y abrazos apasionados, al igual que sentarse uno encima
de otro).

Paragrafo 2. El Liceo Napolitano es consiente de que el
alcoholismo, el tabaquismo, la drogadicciony el abuso de otras
sustancias psicoactivas que crean dependencia en sus
estudiantes, tiene efectos adversos en la capacidad de
desempefiarse en forma adecuada y afecta seriamente la
seguridad, eficiencia y productividad de las personas que las
utilicen y de quienes estan a su alrededor. Es por ello que el
Colegio prohibe la indebida utilizaciéon de medicamentos
formulados, o el uso, posesion, distribucion de drogas, bebidas
alcohdlicas controladas no recetadas o de sustancias
alucindégenas enervantes o que generen dependencia, asi sea
en funcidn del trabajo o estudios, dentro y fuera de las
instalaciones o vehiculos de transporte escolar, la
contravenciéon de esta prohibicién es causal de la
CANCELACION DE LA MATRICULA.

ARTICULO 82- El estudiante del Liceo Napolitano debe portar
los uniformes ya que son de uso obligatorio de forma ordenada
y aseada. Con los respectivos uniformes No se permite el uso
de alhajas por seguridad de los estudiantes.

Las caracteristicas del uniforme son:

Para hombres: Pantalén azul turqui rayas blancas en lino,
correa, medias azules, camibuso con logo Institucional uso por
dentrodel pantalén zapatos negros colegiales.

Nifias de Preescolar y Primaria: Jardinera a cuadros azul,
blanco y rojo, camisa blanca cuello sport vivo rojo con logo
institucional y vivo en las mangas, medias institucionales
zapatos color vinotinto estilo Mafalda.

Sefioritas de Secundaria: Jomper a cuadros azul, blanco y rojo,
camisa blanca cuello sport vivo rojo con logo institucional y
vivo rojo en las mangas y medias institucionales zapatos color
vinotinto estilo Mafalda.

Para todos Uniforme de Educacion Fisica: Sudadera azul turqui
Con vivos rojo y blanco ubicadas a los lados, camibuso Blanco
con disefio institucional logo bordado a lado izg. Tenis azul
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turqui para todos los estudiantes. Chaqueta para el frié azul
turquiconlogo de la Institucion (uso reglamentario).

ARTICULO 83- Aceptar el retiro del Colegio si demuestra con
sus actos no poder adaptarse a los criterios y ordenamientos
contenidos en el presente manual

CAPITULO IV. ESTIMULOS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La rectoria del Liceo Napolitano considera necesario estimular
el esfuerzo y la dedicacién de sus mejores estudiantes, y
presentarlos como ejemplo a las futuras generaciones de la
institucion.

Se considera estimulo todo reconocimiento verbal, escrito o
material que el colegio otorga a los estudiantes, teniendo en
cuenta sus cualidades intelectuales, éticas, morales sociales,
deportivasy culturales:

Articulo 84. ESTIMULOS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

Por excelencia:

a- lzadas de bandera: Se mencionan los estudiantes por su
buen rendimiento académico, convivencia, de
colaboraciényliderazgo en el grupo.

Mencién de Honor o Medalla enla clausurade fin de afio
al mejor de cada curso que tenga mejor rendimiento
académico y convivencia escolar, que haya sido puntual
en su asistencia, que manifieste amor y colaboracién
para con el colegio, compafierismo y respeto a los
docentes, directivos y demads personal; que haya
interiorizado y vivificado la filosofia y los principios del
colegio.

Ayuda econdmica sobre el pago de la pension mensual
para el aflo académico siguiente, segun criterios
determinados por Direccién Administrativa.

En caso de incurrir en el nuevo afio en faltas graves contra el
Manual de Convivencia o bajo rendimiento académico, se
perdera dicho estimulo sobre el porcentaje de descuento en el
pago de la pension mensual. De igual forma se perderia dicha
ayuda en el momento en que se atrase en el pago de la
mensualidad.

d- Se consigna en su hoja de vida del estudiante la mencién
recibida.

Articulo 85. ESTIMULOS A ESTUDIANTE QUE FINALIZAN

GRADO UNDECIMO

Elgraduando puede hacerse merecedor de:

. Medalla de Perseverancia (Se otorga a los estudiantes en

el Liceo Napolitano desde el ciclo de prelardin)

Boton de Egresado: Se otorga al estudiante que egrese

del Colegio

Menciéon de Honor por: Convivencia, Compafierismo,

Esfuerzoy Dedicacion

. Medalla de Excelencia: Otorgada al alumno mejor
estudiante del colegio en el afio lectivo correspondiente.

. Placa o trofeo al Mejor Proyecto de grado 11°

Placa o trofeo al Mejor puntaje en las pruebas Saber 11°

del Estado dentro de la Institucion.
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. Placa o trofeo al Mejor Bachiller. Al bachiller que de
acuerdo al consenso de los profesores y directivas que
fue catalogado como el mejor estudiante, durante el
bachillerato y haberse distinguido por su amor al Colegio
y buena convivencia escolar.

CAPITULO VBIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 86. SALIDAS PEDAGOGICAS
Toda salida pedagdgica tendra caracter educativo, deportivo
y/o cultural. Para tales salidas se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser presentados por escrito ante el consejo académico y al
consejo directivo.

2 .Informar a los padres de familia sobre actividades que se van
arealizar.

1.  Elpadre de familia deberd autorizar en el formato con su
firmala salida.

2. Los costos que las salidas demanden serdn cubiertos por
el padre de familia.

3. Todos los estudiantes deben asistir y el director del

grupo debe comprobar la asistencia al comenzar la
actividad.

Articulo 87. BIENESTAR GENERAL.

. Los alimentos ofrecidos en la tienda seran de maxima
calidad de acuerdo a lo requerido por las normas de
higiene y nutricién por Salud Publica.

La institucion promovera espacios ludicos para la
recreacion y la cultura entre los que esta la asistencia
sistematica al Parque de Villa Colombia para realizar su
Educacidn Fisica al aire libre.

Tendran derecho a utilizar la biblioteca.

La institucidn ofrece los medios de comunicacién como
son: equipos de sonido, carteleras, peridédico mural.
Material didactico se compone de: Mapas, Vestuario de
Danza, diapositivas, videos, y diversas clases de material
didacticoyludicode acuerdoalos niveles de desarrollo.
En secretaria y sala de profesores habra un botiquin para
la utilizacion de estudiantes y docentes.

Los estudiantes que tomaron el Seguro estudiantil deben
portar el carnet

El estudiante que no adquiera el seguro promocionado
por la institucion debera portar a diario el carnet de la
E.P.Salacual se encuentra afiliado.

Se informara de manera oportuna a los padres en caso
de que el estudiante requiera de otra atencion médica.
Institucionalizacién del grupo de danza y Banda de
Mdusica y Coorpoarteloven los cuales deben estar
disponibles para los eventos en que se presenten
durante todo el periodo lectivo dentro y fuera de la
Institucion.

TITULOV
NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 88. Los incumplimientos de las normas de convivencia
seran valorados considerando la situacion y las condiciones
personales del estudiante.

Articulo 89. Una vez identificada la situacién y antes de
proceder a aplicar la accidn pedagodgica respectiva todo
estudiante en cada instancia debe ser escuchado para su
respectivo descargo, con derecho a la defensa y al debido
proceso.

Articulo 90. Quedardn abolidas las sanciones que comporten
escarnio para el estudiante o que de alguna manera afecten su
dignidad (constitucion Nacional, Cédigo de la infancia y la
adolescencia, Leyes Colombianas)

Articulo 91.La institucion Educativa propende por los
derechos humanos, quedaran abolidas las sanciones que
comporten escarnio para el estudiante o que de alguna
manera afecten su dignidad (constitucion Nacional, Cédigo de
infancia y adolescencia, Leyes Colombianas) Si existiere alguna
situacion de convivencia

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a-  Elreconocimiento espontdneo de suconductaincorrecta
b-  Lafaltadeintencionalidad

2. Se consideran circunstancias agravantes:

a-  Lapremeditacionylareiteracion

b- Causardafios, injuria o ofensa alos compafieros de menor
edadoalosreciénincorporados alainstitucién

c- Cualquier acto que atente contra el derecho de laigualdad

Articulo 92. Podran corregirse los actos contrarios a las
normas de convivencia de la Institucion realizado por los
estudiantes en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares. Igualmente las
que se realizan fuera de la institucidn que estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y que afecten a
miembros de lacomunidad Educativa o a la Institucién misma.

Articulo 93. El consejo Directivo supervisara el cumplimiento
efectivo de las correcciones en términos que hayan sido
impuestas.

Articulo 94. En el Manejo de la convivencia escolar del Liceo
Napolitano se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.  El Colegio busca orientar la formacidn del estudiante
mediante un proceso de adquisicion de hdbitos de
conducta social y aprecio por los valores que le permitan
actuar en forma responsable y desenvolverse en la
comunidad escolar, familiary en lasocial en general.

2.  LaInstitucion se mantendra en su actividad formativa,
salvaguardando elinterés comunitario.

3. Orientard a los padres de familia acerca del
acompafiamiento y sus deberes y derechos como
primeros educadores de sus hijos

4.  Todos los comprometidos en este proceso deben seguir
elconductoregular
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5.  Las amonestaciones de convivencia corresponderdan al
nivel de gravedad de las situaciones, y se tendrd en
cuenta las circunstancias en la cuales se cometié lafaltay
la edad de los estudiantes para la definicion de un
correctivo pedagogico.

6.  Laaccidon pedagdgica debe ser constante y consecuente
en las concesiones como en las prohibiciones

7. Busqueda permanente de los medios que conducen a la
autonomia intelectual y moral de las personas como
manifestacion de su desarrollo y perfeccionamiento, al
igual que el ejercicio de los derechos humanos y la
convivencia ciudadana (Ley 1620 de 2013).

Principios pedagdgicos para la convivencia

Lasrelacionesinterpersonales e inter-estamentales estaran

regidas por los principios pedagdgicos de convivencia para:

* Reconocer el error como un elemento pedagdgico, punto de

partida enlabusqueda de solucionesy transformacién de

aprendizaje.

* Reconocer debilidades, oportunidadesy fortalezas

que propicien conocimientoy sefialen distintas formas

derelacionarse.

* Propiciar soluciones adecuadasy lograr una sana convivencia

dentro de lainstitucion proyectada haciala ciudad (Ley 1620

de2013).

*El correctivo pedagdgica como regulacidn social para mejorar
Y

cambiar comportamientos que interfieran en la convivencia

diaria.

Los anteriores supuestos estan regidos por los siguientes

principios:

De equivalencia: cometida unainfraccion, lasancién que se

determine, debera en cualquier caso ser proporcional o

equivalente a la situacion cometida.

De equidad: este principio puede estar en dos sentidos:

tratamiento igual para todo aquel que cometa una situacion.

La Infraccién no debe recibir mds de una un correctivo

pedagdgico.

Legalidad: reconocimiento de la Constitucién Nacional como

marco juridico que orientay regula las pautas de convivencia

de los Ciudadanosy las comunidades, entre ellas las

educativas.

Articulo 95. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El manual de convivencia expresa el acuerdo y el compromiso
de la comunidad educativa en procedimientos y normas que
guian las distintas acciones. Es fruto de la participacion,
reflexion, interiorizacidon y compromiso de la comunidad, por
eso esta reforma al Manual se hace con amplia participacion
dedirectivos, docentes, estudiantesy padres de familia.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, se
reestructura la conformacién del comité de convivencia
escolary se ajustan sus funciones.

El Comité de Convivencia escolar es un organismo de
seguimiento e intervencién ante situaciones de convivencia
institucional.

Integrantes
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El rector del establecimiento educativo, quien lo preside.

El coordinador de convivencia

El docente con funcion de orientacion.

El presidente del consejo de estudiantes.

El Personero de los estudiantes.

El presidente del consejo de padres de familia

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de lacomunidad educativa.

c. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a
estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
que respondan alas necesidades de su comunidad educativa.
d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compaifiero del
establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1965, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia, porque trasciendan
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidn
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructuradel Sistemay de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejerciciode los derechos humanos sexualesy reproductivos.
g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la
articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

i. Proponer y llevar a cabo actividades que fomenten la
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convivencia entre lacomunidad educativa.

j. facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los
actores de la Comunidad Educativa lo solicite con el objetivo de
resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité
designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo
estimen conveniente.

k. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre
docentes, docentes y estudiantes, y los que surjan entre estos
ultimos.

I. Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones y rutas de atencion integral establecidas en el
Manual de Convivencia.

Marco Legal

La Institucion Liceo Napolitano, reconoce un conjunto de
principios rectores y orientadores, basados en un marco legal
que brinda derroteros para garantizar y evaluar la calidad de
los procesos académicos y las formas de convivencia en su
interior. Este marco legal esta constituido por:

- La Constitucion politica de Colombia de 1991

-Ladeclaracidn Universal de los Derechos Humanos

- La Convencion sobre los derechos del Nifio ratificada por el
Congreso de Colombiaenlaley12de 1991
-LaLeydeInfanciayAdolescencia-ley 1098 de 2006

-Ley General de Educacion

-Ley 115de 1994y sus decretos complementarios

-Decreto 1860 de 1994

-Decreto 1290 de 2009

-Ley1620de 2013

-Decreto 1965 de 2013

-Decreto 1286 de 2005

- Politica Nacional de educacion Sexual y reproductiva de 2013
- Politica Nacional de reduccién del Consumo de Sustancias
psicoactivasy suimpacto.

- Politica Nacional de Salud Mental

- Proyecto Educativo Institucional Manual de Convivencia afio
lectivo 2011

- Guias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar—

-Guia No. 49 del Ministerio de educacidn Nacional.

- Demas Normas, Leyes, Decretos y Sentencias que sustenten
el debido proceso, en el tema educativo.

Definiciones. Para efectos de uniformidad de criterios el
decreto 1965 de 2013 establece que se entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones
en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

c. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
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negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrodnica.

d. Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

f. Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

g. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
quetiene la persona frente a otros.

h. Agresion electrdnica: Es toda .accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrdnicos. Incluye
la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

i. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacidn, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

j. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

k. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victimay agresor".

I. Vulneracidon de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

m. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
hansido vulnerados.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar
de Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencién a
partir de laaplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencidn de la ruta es activado por el Comité
de Convivencia Escolar mediante el siguiente protocolo:

1.Puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes
involucrados, docentes, directivos docentes, padres de familia
o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o
por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten
la convivencia escolar.

2.El conocimiento de los hechos a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos
violentos.

3.Busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion,
cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocién de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos.

4.Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente
para cada caso. Una vez agotada esta instancia, las situaciones
de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de la
institucion educativa en los niveles de preescolar, basica y
media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
manual de convivencia y se requiera de la intervencién de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de
la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y
Adolescencia, segun corresponda.

ANEXOS ALDEBIDO PROCESO

El Debido Proceso y/o Derecho a la Defensa es un Derecho
Fundamental, consagrado en la Constitucién Politica
Colombiana. ART. 29.

Alcance del debido proceso

Esla GARANTIA CONSTITUCIONAL que toda persona tiene para
ser oida con justicia, en condiciones de plena igualdad, por un
tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de
sus derechos y obligaciones, o para el examen de toda
acusacion en materia penal. Arts. 44 y 45 C.P. (proteccidn de la
nifiezy proteccion de los jovenes). La Ley 1098 de 2006, Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, en el Art. N° 26 consagra
expresamente el Debido Proceso paralos menores de edad.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE QUE REALIZA ACCIONES CONTRA LA
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CONVIVENCIA:

1°Se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.
2° A ser informado previamente, mediante comunicacién detallada, de
laacusacion que en contrade él se formula.

3°Aquésele concedan el tiempoy los medios adecuados para preparar
sujustificacion

4° A defenderse personalmente, o ser asistido por un defensor de su
eleccién con el cual pueda comunicarse libre y privadamente.

5° Aservirse de testigos o peritosy ainterrogarlos.

6° Ano serobligado a declarar contra si mismo

7° Arecurrir el fallo ante autoridad judicial de mayor jerarquia.

8° A no ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos tras haber
sido absuelto. “Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacion al debido proceso” (Art.29 C.P.)

Cuando de aplicar correctivos se trata, el debido proceso es
exigente en materia de legalidad, ya que no solamente
pretende que el servidor publico (y los particulares que
prestan servicios publicos) cumplan las funciones asignadas,
sino que ademas, lo haga en la forma que lo determina el
ordenamiento juridico. El debido proceso es el de mayor celo
en el respeto de laforma enlos procesos sancionatorios.

La verdad no hay que conseguirla a cualquier precio, sino
protegiendo a la persona en su dignidad, su personalidad y su
desarrollo.

Reconocimiento judicial

“El Debido Proceso se vulnera cuando no se verifican los actos
de ley:- “El Debido Proceso ha de entenderse como una
manifestacion del Estado que busca proteger al individuo
frente a las actuaciones de las autoridades publicas,
procurando en todo momento el respeto a las formas propias
de cada juicio.” Sentencia: T-467 de 1995“Asi entonces, las
situaciones de controversia que surjan en cualquier tipo de
procesos, requieren de una regulacién juridica previa que
limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de los
derechosy obligaciones de los sujetos procesales.

”La inobservancia del Debido Proceso, violenta los Deberes y
Obligaciones del servidor publico (Ley 734 de 2002 — Cédigo
Unico Disciplinario, Arts. 34, Numeral 1°y 35, Numeral 1°; Art.
48N°9°; Ley 1098 de 2006, Art. 26.).

Deberes, obligacionesy correctivos

Para los educadores del sector privado, el Art. 25 de la Ley 734,
los incluye como “Destinatarios de la Ley Disciplinaria”, por
mandato expreso del Art. 53, Libro Tercero de la Ley (Sujetos
Disciplinables) de acuerdo con lo determinado por el Art. 366
de la Constitucidn Politica Colombiana. “La voluntad expresa
del constituyente ha sido la de proteger la educacién en su
integridad. La Constitucion garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, salvo que existan
elementos razonables — incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar la
persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada” (T-402 de 1992; y C- 555 de 1994). “El
estudiante tiene una obligacion consigo mismo (en primer
lugar) con lafamilia, la sociedad y el Estado (en segundo lugar),
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para lograr el progreso en su formacién. “Las Sentencias: T-
323 de 1994 y T-022 de 2003, expresaron: “La Educacién es un
derecho — deber ya que no solo representa beneficios para el
alumno sino también responsabilidades.”

En Sentencia T-02 de 1992 sostuvo: “El caracter fundamental
del derecho a la educacién no entrafia una obligacion de las
directivas del plantel consistente en mantener
indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera
reiterada desconocen las directivas disciplinarias y el
rendimiento académico. “Siendo la educacién un derecho
constitucional fundamental, el incumplimiento de las acciones
para el ejercicio del derecho, como seria el no responder el
estudiante a sus obligaciones académicas y al cumplimiento
exigido por los reglamento, puede dar lugar a la sancién
establecida en el ordenamiento juridico para el caso.”

Sentencia T-137 de 1994. “El contrato educativo se trata de un
contrato bilateral, que puede ser gratuito u oneroso, cuyo
objeto es el de suministrar los elementos necesarios al
estudiante para que éste obtenga la formacién de grado o nivel
correspondiente a la situacion en que se encuentra el
estudiante, en sus estudios. Este acuerdo impone en
consecuencia obligaciones a las partes, que se encuentran
enmarcadas en una legislacion de derecho publico, por el
interés superior que es reconocido a la educacién en el
ordenamiento juridico.”

“El ingreso a un establecimiento educativo supone la
posibilidad de que sus directivos exijan, al aspirante un
conjunto de requisitos razonables, pues el derecho a la
ensefianza como los demas enunciados en la constitucién, no
es absoluto ni ilimitado, sino sometido en el ejercicio a unas
reglas, sin alterar su espiritu. De donde se desprende que el
derecho a la educaciéon, no puede implicar la ausencia de
facultades organizativas y disciplinarias de la institucion
educativa.” DISPOSICIONES JUDICIALES “La Corte
Constitucional expresd: “De no atenderse este llamado de
atencion, la Institucién podra disponer severas sanciones que
pueden llegar a la expulsiéon del alumno, ya que quien se
matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que cumplir. “Cuando el colegio exige del
estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moraly fisica, y demanda de él unas responsabilidades propias
de su estado oimpone sanciones proporcionales alas faltas, no
viola sus garantias fundamentales.

“Al contrario: Ayuda a consolidar su adecuado desarrollo”. “El
hombre (considera la corte) debe estar preparado para vivir en
armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina
que toda sociedad supone y asumir sus propias
responsabilidades y ejercer la libertad dentro de las normas
que estructuran el orden social.”(Sentencia T-341, Agosto 25
de 1993, Sala Quinta de Revisidn).

“De alli que se reconozca que la educacién es un derecho-
debery que porende—para el caso de los estudiantes -, implica
no solo la existencia de derechos a favor de los menores, sino el
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cumplimiento de obligaciones por parte de ellos, que
generalmente se deben acatar como presupuesto de sus
compromisos académicos y disciplinarios. Por ende, el
incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las
faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden
implicar la pérdida de un cupo en una institucién educativa o la
imposicién de sanciones. (Sentencia T-772 de Junio 22 de
2000).

“La permanencia de los estudiantes en el sistema educacional
estd condicionada a que con su comportamiento no
perjudique a los demds estudiantesy a su concurso activoenla
labor formativa intelectual y disciplinaria y por ello la falta de
rendimiento, la indisciplina reiterada, la ausencia de
motivacién y el incumplimiento de los compromisos con la
institucion, pueden tener suficiente entidad como para que el
alumno sea retirado del establecimiento o no sea aceptado
nuevamente para el afio siguiente.”

“...el estudiante que se ha sustraido a sus obligaciones
académicas y disciplinarias no puede ser sujeto de amparo
tutelar del derecho a la educacién, pues sus correlativos
deberes no han sido cumplidos satisfactoriamente” Por lo
anterior, la Corte decidié no conceder el amparo a un menor
que habia incumplido reiteradamente los compromisos
académicos adquiridos con el plantel. (Sentencia T- 430 de
Mayo 29 de 2007.

Caracteristicas del conflicto

Es inherente a la existencia humana y es dinamizador de
cambios y transformaciones. Es una realidad atil a la que
debemos aprender a gestionar. Los conflictos no se evaden, se
previeneny manejan.

Caracteristicas

Los conflictos también se pueden valorar como oportunidades
formativas. En los conflictos los que dan la razén, son los
hechos, no los cargos nilos sentimientos. Se recomienda llegar
a un acuerdo (Negociaciéon o Conciliacién) para evitar el
conflicto. El conflicto hace parte de la cotidianidad. No hay que
identificarlo siempre con la violencia. Asumir el conflicto
implica respeto de los derechos a la igualdad y a la diferencia.
Para poder solucionar el conflicto hay que comprenderlo.

Dado que el Debido Proceso estd consagrado en la
Constitucion Nacional, y el ordenamiento legal colombiano, y
siendo ademas, un Derecho Fundamental toda disposicion de
caracter: Legislativa, Administrativa, Judicial, o Particular, no
solamente debe estar reglamentada previamente a su
aplicacion, sino que la misma reglamentacion debe observar
todos los preceptos constitucionales y legales, so pena de
perder todo valorjuridico y/o procesal.

Protocolo a seguir debido proceso

-Docente
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-Por la Competencia Director de Grupo

-Coordinador

-SE COMUNICA Rector y/o Consejo Directivo

-Presentan Descargos

-Reposicion

-CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

-Presentan Recursos Apelacion

-EL CORRECTIVO PEDAGOGICO QUEDAEN FIRME

Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican entrestipos:

1. SituacionesTipol.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar y que en ninguin
caso generan dafios al cuerpooalasalud.

Se consideran situaciones tipo | las siguientes:

1-No asistir al plantel de acuerdo al horario establecido.
2-Permanecer enlos salones en el periodo de descanso.
3-Salir constantemente del saldn, sin autorizacién en horas de
clase.

4-No portar el uniforme de acuerdo al horario establecido con
elaprecioyrespeto que merece lainstitucién.

5-Usar accesorios que no estén acordes con el uniforme como:
Cachuchas, balacas, pafioletas, manillas, tintes, (aretes y para
los varones) y pirsing para todos, tenis convers o de colores
diferentes alos institucionales.

6- Los estudiantes no podran potar cortes inapropiados
(tribales, rayas o dibujos) al igual que el cabello largo nisobre la
caray NO se permite ninguin tipo de maquillaje ( rostro, cabello
mechones de colores) maquillaje de las ufias Unicamente de
colores pastel. (no se permiten maquilladas de colores negros
ofluorecentes)

7- Los estudiantes que falten ainfracciones como

La interrupcion a clase, cambiarse de puesto, no respetar el
turno conversacional, comer, masticar chicle en clase o
mientras expone, utilizar audifonos, charlar constantemente,
portar o utilizar celular, jugar con materiales diferentes a la
clase.

8-Portar o utilizar el celular en horas de clase y del descanso
pues el uso de estos estd prohibido en la institucién por su
seguridad ala hora de salir del plantel.

9-No portar la agenda, el carnet estudiantil, seguro escolar y/o
E.P.S

10-No asistir a las jornadas de caracter civico, cultural,
deportivo o pedagdgico que serealicen en horario especial
11-No cumplir con el compromiso adquirido al integrar el
grupo de Danza, o Musica.

12-Realizar ventas, o negocios no autorizados en el aula de
clase, auditorios y otros escenarios donde se desarrollen
actividades académicas o culturales

13- Irrespetarlosactos civicosy la formacion.

14-Comprar en horas de educacion fisica bebidas o alimentos.
15-El uso inadecuado del agua, los ventiladores, los
extractoresy aire acondicionado.

16-Poner sobrenombres a docentes y/o compafieros.

17-No acatar las orientaciones del docente o administrativos.
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18-Esconder los objetos de los compafieros

19-Manipular lainformacién o correspondencia enviada.
20-Faltara clases sin justa causa

21-Arrojar basura al suelo en cualquier parte del colegio, en
especial en elauladeclase.

22-El mal comportamiento en la sala de audiovisuales y demas
dependencias del colegio.

23-Notraerlos Utiles de estudio completos segun el horario.
24-Acumulacién de llegadas tarde.

25-Estdn prohibidas las manifestaciones afectivas tales como
(besos en la boca, sentarse uno encima del otro, abrazos
excesivos, tocar manos, piernas, zonas intimas) pues se
constituyen en mal ejemplo para otros estudiantes de la
institucion.

El debido proceso y protocolo para la atencion de Situaciones
Tipol

1.Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagdgica (descargos por parte
del estudiante) para que estas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2.Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
estaactuacion se dejara constancia.

3.Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucién fue efectiva, en caso contrario se debera
remitir la situacion mediante informe a la coordinacion
respectiva.

Paragrafo.

Las situaciones tipo |, seran atendidas por el docente siemprey
cuando no forme parte activa de la situacion presentada. Si el
docente a cargo forma parte activa de la situacidn presentada,
estadebera ser atendida por la coordinacién respectiva.

Las infracciones a las normas de convivencia de la Institucion
podrdn ser corregidas con:

1- Amonestacion verbal.
2- Amonestacién escrita.
3- Presentacion ante la Coordinacion.

a.Realizacion de trabajos especificos en horario alterno a las
clases (Visitando laBiblioteca Departamental u otras).
b.Realizacion de carteleras, charlas que contribuyan a mejorar
el proceder de los estudiantes en la Institucion.

c. Suspensién del derecho a participar en las actividades extra
escolares o complementarias de la institucion.

d. Suspension por (1) dia cuando haya reincidencia en las
faltas. (Este hecho produce automaticamente anotacion en el
observador del estudiante) y se informara el procedimiento a
seguirsegun el grado.

2. Situaciones Tipo Il
Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar,
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acoso escolar (bulling) y ciberacoso (ciberbulling), que no
revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a- Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:

1.Realizar Acciones Que lesionen el buen nombre de la
Institucion Educativa.

2.Comercializar productos comestibles y Otras Mercancias en
el aula de clase, auditorios, y Otros Escenarios Donde se
desarrollen Actividades Académicas.

3.No asistir a clases estando en lainstitucién o llegar tarde a las
clases sin justificacion alguna.

4.Ausentarse del saldn de clase sin autorizacion del profesor o
evadirse de la Institucion.

5.Retener la informacion enviada y diligenciada por la
institucion a los padres y madres de familia o acudientes o por
los padres de familiaa lainstitucion.

6.El incumplimiento a las citaciones realizadas por el comité
escolar de convivencia, directivos, docentes y orientadores
escolares.

7.Protagonizar o participar en desordenes y sabotear las clases
y otras actividades propias de lainstitucién.

8.Complicidad en Actos de falsedad y hurto.

9.Inducir un Miembros de la comunidad educativa a cometer
faltas graves.

10.Fumar cigarrillos, marihuana, bazuco o consumir bebidas
alcohdlicas, éxtasis o cualquier tipo de alucinégeno o
estupefacientesy sustancias toxicas.

11.Presentarse en la Institucidon bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas o de sustancias psicoactivas.

12.Realizar Apuestas y Juegos de Azar Demas (tapon, naipes,
domind, etc.) con dinero dentro de lainstitucion.
13.Participar en practicas sanitarias, tabla guija y demas
actividades que perturben fisica y psicolégicamente a los
miembros de lacomunidad ya si mismo.

14.Escribir letreros en paredes, bafios, puertas, pupitres o
distribuir pasquines que vayan contra la moral y las buenas
costumbres de lainstitucion.

15.Utilizar la institucién o su nombre para realizar actividades
personales o grupales sin la debida autorizacion del rector.
16.Causar dafio a las instalaciones de la institucién fisicas,
subirse a los arboles, piedras tirar, destruir o deteriorar las
zonas verdes, jardines y la decoracién del colegio, candados,
dafiar, baterias sanitarias, incendiar y / o dafiar canecas de
basura.

17.Destruir o jugar con los pupitres, sillas, materiales de
laboratorio, tableros, talleres, herramientas, libros, equipos de
informdaticay comunicacién o elemento de lainstitucidn.
18.Destruir los trabajos que sus compafieros, docentes u otras
personas hayan realizado.

19.El uso del material de pornogréfico, manifestaciones de
acoso sexual.

20.El uso de celulares y otros equipos electrdnicos,
tecnolégicos y de comunicacién sin aportados por la
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institucion en el aula de clase, auditorios, talleres y otros
escenarios donde se desarrollen actividades académicas.
21.Cerrar o interrumpir arbitrariamente las entradas o los
bloques, canchas deportivas, talleres, auditorios, aulas de
clase y otros espacios de la institucion con el propdsito m de
obstaculizar las actividades académicas, técnicas, culturales,
deportivasy artisticas.

22.Prestar el uniforme de un extrafios parrafo hacerse pasar
como estudiante de lainstitucién.

23.Agresividad en el trato verbal, estafa compafieros,
docentes, directivos, administrativos, comunidad educativa.
24.Encubrir las faltas cometidas por los compafieros o
entorpecer las investigaciones necesarias que emprenda la
coordinacion.

25.Comercializar productos comestibles otro tipo de
mercancia.

El debido proceso y protocolo para la atencion de Situaciones
Tipo Il

1.En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion
de lacual se debe dejar constancia.

2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién
de lacual se dejara constancia.

3.Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4.Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuacién
de la cual se dejara constancia.

5.Generar espacios en los que las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6.Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7.El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a
los demds integrantes de este comité, sobre la actuacion
ocurriday las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo establecido para las situaciones
tipolll.

8.El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9.El Presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la
informacidn del Casé al aplicativo que para el efecto en si haya
implementado en el sistema de Informacién unificado de
Convivencia Escolar.
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Paragrafo 1.

Las situaciones tipo I, seran atendidas por el comité escolar de
convivencia. La instancia con conocimiento inicial de la
situacion deberd presentar el informe correspondiente dicho
un comité.

Paragrafo 2.

El comité de convivencia escolar podra adoptar como acciones
o medidas la remisidn de la situacion al instituto colombiano
de bienestar familiar para el establecimiento de derechos, o al
sistema de seguridad social para la atencién en salud integral.

3. Situaciones Tipo Ill.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.

Se consideran situaciones tipo Il las siguientes:

1.Ser el generador responsable de situaciones tipo Ill, como
agresion escolar constitutiva de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacidn sexual.

2.Ser responsable de trata de personas, agresion verbaly / o
fisica que atenten contra laintegridad de la persona, ventay /o
distribucién de sustancias psicoactivas, prostituciéon y
proxenetismo.

3.Formar parte de pandillas, organizaciones, sectas o grupos
delictivos que directamente o a través de terceros amenacen o
agredan de palabra o de obra a las personas o grupos dentro y
fueradelainstitucion

4.Intimidar, agredir e irrespetar de palabra a las personas
integrantes de lacomunidad educativa.
5.Incitar o protagonizar actos de extorsion, agresion y violencia
fisica o psicoldgica, ya mar de manera presencial o por medios
electrdnicos, dentroy fuera de la institucion.

6.Intimidar, extorsionar, chantajear, amenazar o irrespetar de
palabra o de hecho un cualquiera de los integrantes, de la
comunidad educativa.

7.Atentar contra la fisica integridad y de moral los miembros de
la comunidad educativa o contraindicaciones personas ajenas
alainstitucion.

8.Dafar deliberadamente los bines o enseres de la institucion,
de los estudiantes, de los docentes, de los directivos, del
personal administrativoy de particulares.

9.Agredir con cualquier tipo de armas o sustancias quimicas o
alucinégenos alas personas otras.

10.Ser responsable o complice en el uso de prendas, utiles
escolares, dinero, elementos deportivos u otro elemento que
sea de la institucidn, de los compafieros, de docentes, del
personal administrativo y de visitantes.

11.Comercializar, distribuir, promocionar y consumir cualquier
tipo de sustancia psicoactiva en la institucion.

12.Atentar contra la planta fisica de la institucién, de casas,
locales, establecimientos comerciales o de orden, publico
transporte, transporte masivo mioy/ o privado.

13.Portar armas de tipo (corto punzante, de fuego,
contundente, podlvora, etc.) que pongan en peligro la
integridad fisica de las personas de la institucidn.

14.Realizar acciones engafiosas que permitan que las personas
extrafias ingresen a la institucion educativa realizar actos en
contrade lamano de obra educativa.
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15.Emplear de manera inadecuada el agua, harina, huevos,
bombas con agua y elemento nocivo e inadecuado para
festejar acontecimientos.

16.Conformacion de grupos bandos o con el animo de
provocar desorden o incitar enfrentamientos.

17.Liderar y participar en desmanes colectivos, cierre de
bloques, salones, talleresy oficinas.

18.Las demas que tipifican delito de los contemplados en el
cédigo penal colombiano, cddigo de lainfanciay adolescencia.

El debido proceso y protocolo para la atencion de situaciones
tipo .

1.En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2.Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de lacual se dejara constancia.

3.El presidente del comité de convivencia escolar de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la policia nacional, actuaciéon de la cual se
dejard constancia.

4.No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a
los integrantes del comité escolar de convivencia en los
términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejard constancia.

5.El presidente del comité escolar de convivencia informara a
los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a
la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y de
privacidad uso de los contradictorios involucrados, asi como el
reporte realizado ante la autoridad competente.

6.Aunque una situacién se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comide escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro de
ambito de sus competencias a la victima, un quien se le
atribuye la agresidn ya las personas que hayan informado o
hagan instancia de parte de la situacion presentada, actuacion
de lacual se dejara constancia.

7.El presidente de comité de convivencia escolar reportara la
informacion del casi al aplicativo que para el efecto en si haya
implementado en el sistema de informacién unificado de
convivencia escolar.

Paragrafo 1.

Las situaciones tipo Il, seran atendidas por el comité escolar de
convivencia. La instancia con conocimiento inicial de la
situacion deberd presentar el informe correspondiente dicho
un comité.

Parégrafo 2.

El comité de convivencia escolar podra adoptar como acciones
o medidas la remision de la situacion al instituto colombiano
de bienestar familiar para el establecimiento de derechos, o al
sistema de seguridad social para la atencién en salud integral
Paragrafo3

Las Situaciones TIPO llI, seran el objeto de seguimiento por
parte del comité de convivencia escolar, de la autoridad que
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asuma el conocimiento y el comité municipal de convivencia
escolar.

ETAPA PRELIMINAR DE DISUASION EFECTUADA POR EL
DOCENTE Y EL DIRECTOR DE GRUPO EN LAS SITUACIONES
TIPOIYII.

Ante una infraccion cometida por el o los involucrados
estudiantes, el docente dialogard y llegard a acuerdos de
mejoramiento por escrito del comportamiento con el o los
estudiantes y sera su deber ejercer su liderazgo propiciando
consensos y acuerdos con los estudiantes para el buen clima
en el aula. En caso de considerarlo necesario buscara el apoyo
delorientador escolar.

SEGUNDA ETAPA DE DISUASION EFECTUADA POR EL
DOCENTE Y EL DIRECTOR DE GRUPO EN LAS EN LAS
SITUACIONESTIPOIYII.

Si el o los estudiantes involucrados contintan o persisten en la
falta se procedera en informar por escrito, segun formato
expedido por la coordinacién, al director de grupo de la
situacion presentara quien a su vez y de acuerdo al tipo de falta
se apoyara en el orientador escolar para buscar una solucién
efectiva.

TERCERA ETAPA DE DISUASION EFECTUADA POR EL DOCENTE
Y EL DIRECTOR DE GRUPO EN LAS EN LAS SITUACIONES TIPO |
YIil.

Cuando el (los) estudiante (s) reincida (n) o cometan faltas
graves, el director de grupo presentara por escrito, en el
formato expedido por la coordinacidn, el reporte que registra
la (s) falta (s) cometida (s) por el (los) estudiante (s) para que la
coordinacidn continuacién el procedimiento correctivo. En
esta instancia la coordinacion procedera de la siguiente forma:
citara al estudiante, al padre de familia o al acudiente, un
escolar orientador y al director de grupo para ponerlos en
conocimiento de la (s) falta (s) cometida (s) contra el manual de
convivencia escolar. Instalada en la audiencia se procederd a
escuchar en descargos al (a los) estudiantes (s) implicado (s) y
los testigos del caso. Realizado lo anterior, la coordinacion
tipificara la falta segin la gravedad declarara la
responsabilidad del estudiante, si la hubiere. En el caso de
estar plenamente demostrada la responsabilidad del (los)
estudiante (s) decidird la sancién o la estrategia correctiva
aplicar. Si la situacion presentada es tipo Il o lll, el caso serd
remitido al comité escolar de convivencia.

Medidas correctivas o Estrategias de mejoramiento
1.Compromiso de Mejoramiento Firmado por el estudiante y
el padre de familia.

2.Remisidn, en caso del consumo de sustancias psicoactivas, a
la corporacion caminos o a cualquier otra entidad de
rehabilitaciéon para su tratamiento y recuperacién. El
estudiante deberd presentar a la coordinaciéon respectiva
constancia mensual de asistencia a la entidad donde se le
atiende.

3.Desarrollo de Actividades pedagdgicas al interior de la
Institucion con la Direccidn del coordinador y con el Apoyo del
orientador escolar.
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4.Reparacién de Dafios causados.

5.Remisién del Casé un Comité de Convivencia Escolar. En Esta
instancia y teniendo en Cuenta Los Principios de la
conciliacion, se determinara el Cumplimiento de los
Compromisos de las contradictorios de responsables, de los
cualsea

6.Quedard constancia en el acta respectiva. En Caso de
incumplimiento de lo pactado se remitird al Consejo Directivo.
Sanciones Frente a las SITUACIONES TIPO IlI.

1.Cambio de ambiente escolar.

2.No Renovacion de matricula para el afio lectivo siguiente
3.Remisidn del Caso ala Policiade laInfanciay la Adolescencia.
Los Recursos de reposicion y Apelacion.

El estudiante que dentro del debido proceso resulte
sancionado en primera instancia, inmediatamente se haya
notificado de la sancidn por parte de la coordinacion, el comité
escolar de convivencia, o el consejo directivo, podra instaurar
el recurso de reposicién y subsidiado el de apelaciéon alegando
por escrito los motivos que lo sustentan. Si la coordinacion, el
comité de convivencia escolar, o el consejo directivo confirman
su decision, notificaran al acudiente sobre el caso. El
estudiante dispondra del término de tres (3) dias estudiantes
parainstaurar este recurso.

Articulo 96. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

a)El Liceo Napolitano abrird sus puertas 15 minutos antes del
comienzo de las clases para secundaria 5° a 11° y 30 para
primariade T°a4°y se cerraraal timbraroal tocarlacampana
segun corresponda, sin que ningun estudiante pueda ingresar
sin autorizacion, por lo anterior el estudiante que llegue
después del cierre de la puerta debe devolverse para la casa,
quedando bajo la responsabilidad de los padres o acudiente,
ya que son conscientes que el estudiante llego tarde al plantel
educativo

b)Todo conflicto entre los miembros de la Comunidad
Educativa serd resuelto en su propio dmbito es decir entre las
personas implicadas, de no quedar resuelto intervendra la
Coordinacidny en ultimo caso el Rector.

c)Todos los miembros de la comunidad Educativa deberan
seguir el conducto regular: Profesor, director de grupo,
Coordinadora, Rector, Directora Administrativa, Director
financiero (segun el caso).

d)Queda prohibida la entrada a padres, acudientes o familiares
alas aulas en horas de clase o sin la debida autorizacién o cita
previa.

e)Todos los padres o acompafiantes deben traer los nifios a la
puertasin pasaralinteriory esperara que ingresen al plantel.
f)Los estudiantes entraran en orden sin correr niempujarse
g)Los profesores de convivencia se encargaran de que se
cumplalanorma.

h)En las horas de descanso los estudiantes y docentes no
deben permanecer en el saldn de clase.

i)El docente encargo en la primera hora de clase, debera
registrar la ausencia de los estudiantes en la ficha control y
entregarla al docente de la siguiente hora y asi hasta terminar
lajornada. Dicho docente entregara en secretaria este control,
firmando el historial.

j)Todos los docentes deberan registrar el control de asistencia
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de su asignatura individualmente.

k)Los docentes deben entregar personalmente los cuadernos
o material recibido por talleres o actividades.

1)El material de la Institucion es para el uso comun de los que
conviven en el; a todos los miembros de la comunidad les
corresponde su cuidado o conservacién.

m)La Institucién no se hace responsable de la conducta que los
estudiantes tengan en los lugares publicos o privados fuera del
horario escolar.

n)El estudiante no debe portar ni utilizar dentro de la
institucion elementos electrénicos como: celulares, MP3,
entre otros, si hace caso omiso, el elemento electrdnico sera
retiradoy entregado en lareunion de padres mas cercana.

Articulo 97 FALTAS QUE AMERITAN LA CANCELACION DE
MATRICULA: Cada suspension se hara efectiva después de
citaral padre de familia o acudiente. Se aplicara por
1.Lasfaltas de conducta graves

2.Al reincidir en tres oportunidades en las faltas que ameritan
suspension portres (3) dias.

3.Incumplimiento del acta de compromiso.

4.Falsificacion de documentos o alteracion de notas,
alteracion de firmas.

5.Consumir portar o distribuir drogas alucinégenas o farmaco
dependientes, narcéticos u otros, que produzcan
farmacodependencia

6.Agresion verbal o fisica a profesores, personal
administrativo, directivos o de servicios generales (términos
altaneros, apodos y expresiones bajas, soeces, amenazas, bien
seaorales o escritas)

7.Intento de soborno o extorsion comprobado a compafieros,
profesores, personal administrativo, directivos o de servicios
generales.

8.Inducir e incitar a los compafieros a asumir conductas que
conlleven aacoso o abuso sexual.

9.Incitar al desorden, laanarquiay al caos por cualquier medio.
10.El porte de articulos detonantes, armas (blancas o de
fuego) o instrumentos de cualquier tipo, que puedan ser
utilizadas en contra de los compafieros o personal del colegio
por discordias o problemas dentroy fuera de lainstitucion.
11.Hurto o sustraccion de los utensilios de los compafieros,
profesores o del colegio, y ocasiona ademas de la sancion
estipulada, la restitucién del objeto o valor respectivo.
12.Utilizacion de articulos detonantes, sustancias quimicas,
etc. Lanzadas dentro y fuera el plantel o en actividades donde
representen al plantel, con el propédsito de causar dafios o
anarquias.

Articulo 98. SANCIONES A ESTUDIANTES DEL GRADO
UNDECIMO: La sancidn a un estudiante de undécimo grado
producira el efecto de No proclamacion como Bachiller del
Liceo Napolitano en ceremonia publica, por bajo rendimiento
académico, sana convivencia o no cumplir con el perfil del
estudiante del Liceo Napolitano, segin seguimiento al
estudiante en los grados décimo y Undécimo. Igualmente,
cuando el estudiante incumpla con las normas de convivencia
escolar y no asuma las amonestaciones impuestas por sus
faltas, El Liceo Napolitano no permitira la asistencia de este a
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Ceremonia de grado.
Esta sancion serd impuesta luego que el Consejo Directivo se
reunay produzca el acta correspondiente.

Articulo 99. CRITERIOS QUE OCASIONAN PERDIDA DE CUPO
CUANDO:

‘No se realice el proceso de Inscripcion en la fecha dispuesta
por el Consejo Directivo.

‘No se haga uso del derecho de matricula en los plazos
previamente sefialados

‘No hayaidentidad y compromiso con la filosofia institucional y
el P.E.l entre el estudiante y el padre de familia y/o acudientes.
-Por el incumplido con las obligaciones contraidas y aceptadas
voluntariamente y concientemente en el momento de la
matricula no se lleven a cabo por parte de los Padres de Familia
y/o Acudientes.

‘Por prescripcion medica o sicoldgica se considere
inconveniente la permanencia del estudiante enlainstitucion.
-Haya reincidencia en las situaciones Tipol, Il, oIl

-Cuando el padre de familia y/o acudiente realice agresion
verbal o fisica a profesores, personal administrativo, directivos
o de servicios generales (términos altaneros, apodos y
expresiones bajas, soeces, amenazas, bien sea orales o
escritas)

Las causales que ocasionan pérdida de cupo no seran
afectadas por fallos proferidos en accidn de tutela, puesto que
estdn consignadas en este manual y no son conocidas
previamente (Art. 17 Decreto 1860/94; Art. 87, Ley 115 de
1.994; Art. 96 del Decreto 1860/94)

TITULO VI DE LOS PADRES
CAPITULO I. DE LOS PADRES Y ACUDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 100

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA DEL LICEO NAPOLITANO:
El padre de familia napolitano debe ser:

a.Que eduquey forme con ejemplo a sus hijos.

b. Con capacidad de aceptacién y respeto porlos demas.

c. Con capacidad de comunicacién y dialogo, empleando los
conductos regulares.

d. Capaz de fomentar en sus hijos la solidaridad, autonomia,
amor a Dios, al préjimo y los principios catélicos.

e. Que se identifique con los principios y creencias de la
institucion.

f. Con sentido de pertenencia y compromiso a la institucion,
demostrada mediante su participacion en todas las
actividades del colegio.

ARTICULO 101 - Los padres de familia como miembros vitales
de lacomunidad de educativa tienen derecho a:

1- Participar en la elaboracion y ajuste del “Manual de
Convivencia” aportando sugerencias para la mejor marcha del
plantel.

2- Participar en la asociacion de padres de familia, en sus
debates y en la toma de decisiones a todos los niveles en lo de
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sucompetencia

3-Ser informado sobre los objetivos, politicas y actividades del
Colegio.

4- Presentarse a la institucion educativa con el atuendo
adecuadoyde acuerdo acada ocasion.

5 - Recibir informacion oportuna sobre el proceso de
formacion académicay convivencia escolar de sus hijos

6 - Participar activamente en el Gobierno Escolar, elegir y ser
elegidos como delegados de los padres al consejo directivoy al
consejo de padres

7- Ser atendidos y escuchados cada vez que tengan
inquietudes o propuestas con los directivos y docentes del
plantel, asicomo los érganos del gobierno escolar.

8- Ser escuchados y atendidos en sus justos reclamos ante el
consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres,
director y profesores del plantel, siguiendo el conducto
regular.

9- Los padres de familia de los estudiantes que estén en
situacidén de ser retirados del colegio por motivos de
convivencia escolar y académicos tienen derecho a estar
presentes con sus hijos y a participar con voz en la reunion del
consejo directivo que tomara la decisidn respectiva.

10- A ser respetados por los miembros de la comunidad
educativa.

11- Encontrar en el colegio un sano ambiente que proporcione
una formacion integral, moral y académica de calidad a sus
hijos.

12- Ademas de los anteriores, los contemplados en al
Constitucion Nacional, el Cddigo del menor y los estatutos de
laasociacién de padres de familia, en sus articulos pertinentes.
13- A recibir todos los beneficios contemplados en el contrato
educativo siempre y cuando se encuentren a pazy salvo.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 102- La educacidn exige el conjunto de acciones
integradas, que deben propender a la dignidad, la
comprension, la entrega y el compromiso que todos debemos
tener conlos educandos. Son deberes de los Padres de familia

1 - Velar por la permanente asistencia del hijo al plantel,
informando oportunamente la causa de su ausencia y
justificarla, mediante excusa escrita

2 - Proporcionar a sus hijos todos los elementos necesarios
tales como: uniformes, materiales e implementos de trabajo,
textos etc., indispensables para que ellos puedan
desempefiarse adecuadamente en la Institucion.

3 - Dotar y exigir a sus hijos el porte, buena presentacion
respeto por el uniforme, y las normas de urbanidad de acuerdo
con las caracteristicas que el plantel propone tanto dentro
como fueradeél.

4 — Facilitar la solucién de problemas individuales y colectivos,
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su
formacionintegral.

5 — “Los padres de familia son los primeros y principales
educadores de sus hijos tanto en valores éticos como
religiosos”

6 - Brindar a sus hijos los estimulos necesarios para el
desarrollar en las mejores condiciones el proceso educativo.
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7 - Asistir a las reuniones de seguimiento académico y de
convivencia escolar para la formaciéon de sus hijos,
participando en ellas con aportes que enriquezcan y faciliten el
trabajo educativo.

En caso de no-asistencia, justificar en forma escrita y acordar
con el Director de Curso o en Secretaria, la hora y fecha en la
cual cumplira con sudeber

8- Cumplir con puntualidad el pago de pensiones dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes en la entidad escogida por
la Institucion.

9 - Cumplir con los compromisos establecidos entre el Liceo y
los Padres de a través del contrato de prestacidn de servicios
10 - Responder por los dafios materiales y personales
causados por su hij@(s) a los compafieros o instalaciones del
plantel o aalgiin miembro de la Comunidad Educativa.

11- Valorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos,
velando por el ejercicio y desarrollo de las correcciones,
realizando el acompafiamiento respectivo.

12 - Estudiar con sus hijos y respaldar en el hogar el
cumplimiento del Manual de Convivencia y valorar los
correctivos impuestos a sus hijos.

13 - Revisar los cuadernos de trabajo, evaluaciones, agenda vy
firmar Informes generales, valorativos y notas enviadas que alli
se encuentreny consignar las observaciones.

14 — Colaborar en forma decidida y oportuna con las
actividades que la institucion programe. Se debe recordar que
estas se desarrollan para el beneficio de la comunidad
educativa del Liceo Napolitano, siendo el estudiante el centro
de estay seran de forma libre y voluntaria.

15 - Asistir a los talleres para Padres cuando el plantel lo
solicite, por que en ella se comparten experiencias y se
analizan estrategias, pedagdgicas que le ayudaran a
comprender a su hijo, segiin su edad y época actual.
16-Colaborar positivamente en:

-Participar en el acompafiamiento en: actividades académicas,
culturales, deportivas, actividades extracurriculares.
-Participar en el consejo de Padres

-Asociacion de Padres de Familia

17 - Abstenerse de participar en comentarios que afecten la
imagen del plantel. En caso de tener algin problema o queja,
presentarlo directamente al estamento institucional que
corresponda siguiendo el conducto regular.

18- No permitir a sus hijos traer al colegio implementos
diferentes a sus Utiles escolares como: articulos eléctricos
como (celulares, portatiles, Tablet cdmaras de video o
fotograficas) juguetes, prendas de vestir ajenas al uniforme,
joyas y demas. La institucion no responderd por perdida de
estos objetos

19- Fortalecer los valores de la institucidn, evitando criticas o
comentarios destructivos que desfavorezcan el buen nombre
dela misma.

20 - Cumplir y respetar el conducto regular para la
presentacion de inquietudes de cualquier drea o asignatura.
21- Los padres de familia y estudiantes que han elegido
voluntariamente el Liceo Napolitano para la educacion y
formacion de sus hijos, conocen y cumpliran el Manual de
Convivencia.

22-Velar por el buen porte y uso del uniforme de su(s) hij@(s)
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en todos los espacios y situaciones académi?g?oy
extracurriculares.
23- Valorar y acatar las decisiones tomadas por el aforo en las
reuniones de padres de familia; concernientes a todos los
eventos y situaciones académicas, de convivencia y
extracurriculares

reuniones de padres de familia; concernientes a todos los
eventos y situaciones académicas, de convivencia y
extracurriculares

TITULO VII
NORMAS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

OBLIGATORIO EN LA INSTITUCION
Articulo 103. Los estudiantes que prestan el servicio social
obligatorio deberan tener en cuentalas siguientes normas.
1-Actuar de acuerdo con el caracter educativo de las
actividades que tenga encomendadas
2-Respetar el proyecto educativo de la Institucion
3-Respetar el presente manual de Convivencia
4-Hacer frente a los compromisos que adquiera con la
Institucion o con la entidad colaboradora
5-Atender en todo momento las indicaciones de las
actividades que se estén llevando acabo.
6-Las relaciones con los demas integrantes de la comunidad
seran de cortesia, mutuo respeto y acatamiento de la
normatividad.
7-Cuando se presente algun conflicto la persona competente
pararesolverlo o mediar sera el rector de la Institucidn.

TITULO VI
Sistemay reglamento de evaluacién y promocién
Para estudiantes de basica primaria, secundaria y media
vocacional.

Articulo 104. Marco legal:

Como resultado del Sistema y reglamento de evaluacion y
promocidon de los aprendizajes y la promocién de los
estudiantes de basica primaria, secundaria y media vocacional
y acogiéndose al decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y a la
reglamentacion vigente, el Liceo Napolitano, después de
comprender, discutir, analizar e interpretar las disposiciones
legales de dicho decreto, procederd bajo los siguientes
lineamientos:

Articulo 105. Criterios de evaluaciony promocidn

A. Los criterios de evaluacidny promocion para los estudiantes
de educacion basicay media:

Criterios de Evaluacién del SABER 30%
Criterios de Evaluacién del HACER 30%
Criterios de Evaluacion del SER 40%

La evaluacidn es una estrategia pedagdgica de caracter
formativo e integral que tiene en cuenta el Saber, el Hacer y el
Ser dentro de los criterios académicos, cognitivos y
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actitudinales.

Dicha evaluacién involucra tres procesos:

*Examinar los desempefios a través de pruebas escritas, orales,
talleres, toma de apuntes, participacion en clase, trabajo de
campo, trabajo en equipo, practicas conceptuales.

*Generar acciones de mejoramiento u oportunidades para
potenciar éxitos y disminuir las dificultades académicas,
cognitivas y actitudinales, que se deben enfrentar antes de
iniciar nuevos temas.

*Pactar la valoracién del area teniendo en cuenta los procesos
de autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion.

B. cursar las areas obligatorias y fundamentales que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los
siguientes:

«-Ciencias naturalesy educaciéon ambiental.

«-Ciencias sociales (historia, geografia, Ciencias econémicas y
politicas).

«-Educacion artisticay cultural.

«-Educacion en valores éticos y religiosos.

«-Educacion fisica, recreaciony deportes.

«-Filosofia

«-Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
«-Matematicas.

«-Tecnologia e informatica.

«C. para los estudiantes de Grado 102 y 112 deben cursar la
modalidad técnica de lainstitucion “Disefio Grafico”:

*Disefio Grafico

«Sistema Gréfico

*Dibujo

*Artistica

D. La inasistencia a clase debe ser sustentada con certificado
médico y/o en caso de calamidad doméstica, sera analizada de
manera individual por la coordinacion de la instituciéon o en su
defecto por rectoria, para poder ser evaluado. Se le accionara
plan de mejoramiento solo con excusa (maximo dos dias
habiles para presentar la excusa).

E. El estudiante de grado once se graduard si se encuentra a paz
y salvo con la instituciéon (académica, financiera,
documentacién, proyecto de grado, servicio social
obligatorio).

F. El estudiante de grado once podra ser proclamado en
ceremonia de graduacidn, cuando aprobando todo lo demas
relacionado en el punto D, presente un desempefio promedio
superioroiguala3.5yademasde notener areas pendientes de
gradosanteriores.

G. El servicio social puede ser iniciado en grado décimo con una
intensidad de 80 horas, de acuerdo a la Resolucion emanada
del Ministerio Nacional de Educaciéon 42 10 del 12 de
Septiembre de 1996.

H. El proyecto de grado debe ser obligatorio y este puede ser
madximo de 3 personas o individual, y podran iniciarlo desde el
primer periodo con acompafiamiento de un asesor el cual serd
el docente de la especialidad y tendrd que ser presentado a la
comunidad educativa y sustentado ante un comité idéneo para
el mismo.
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I. los estudiantes de grado once recibirdn orientacion
vocacional acompafiados por la psicéloga de la institucion y
para este proceso aplicara los lineamientos establecidos por la
institucion, y con el debido acompafiamiento de los padres de
familia Y/o acudiente.

J. al finalizar cada periodo, los ultimos dos dias, seran
designados para la meta evaluacion sobre las tematicas dentro
de la normalidad académica, estas se realizaran con preguntas
tipo Saber con 10 preguntas y tendrd una valoracién del 25%
sobre las notas del periodo.

Criterios de promocidn:

En el Liceo Napolitano se consideran promocionados los
estudiantes de basica primaria, secundaria y media vocacional,
cuando hayan alcanzado los niveles basicos de competencia en
todas las areas obligatorias y fundamentales reglamentadas en
el Proyecto Educativo Institucional, a saber:

A.Todas las areas convaloraciéonde:

. Preescolar-Octavo3.0a5.0

. Noveno—-Once3.5a5.0

B. Estudiantes que después de superada la recuperacion de un
drea o dos en su efecto sean valorados por el comité de
evaluaciony promocidén de lainstitucion.

Criterios de la no promocién:

Cumpliendo el debido proceso académico de la ley general de
educacion 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009 y este
documento de evaluacion y promocién, se determina la no
promocidn de un estudiante de basica primaria, secundaria y
media vocacional cuando:

A. Todos los estudiantes que después de todo un proceso de
evaluacion integral registre un desempefio bajo en tres dreas o
mas.

B. En grado once, si no aprueba el Proyecto de Grado, perdera
elafio.

C. el estudiante que cumpla con el 15% de la inasistencia
perderad el afio (6 semanas de inasistencia).

D. Cumpliendo con el decreto 1290 de 2009, la reprobacién de
un grado no implica la pérdida del cupo para la repitencia del
afio “Cuando un establecimiento educativo determine que un
estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe
garantizarle en todos los casos, el cupo para que contintie con
su proceso formativo” esto serd siempre y cuando las
actuaciones del estudiante no transgredan lo establecido en el
manual de convivencia.

E. Atendiendo al articulo 7 del decreto 1290 de 2009 “Durante
el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el
registro escolar”.

Articulo 106. Comisién de evaluaciény promocién
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Atendiendo al decreto 1290 de 2009, Articulo 11 “Crear
comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de
los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes silo
considera pertinente”. Se conformardn las siguientes
instancias:

Consejo académico:

Es la maxima autoridad académica en la institucién educativa,
le corresponde llevar a cabo o desarrollar las diferentes
actividades sefialadas como responsabilidad de la institucién,
ademasde lo establecido en el decreto 1290 de 2009.

b. Comision de evaluaciony Promocidn:

a. Consejo académico:

La comision estard conformada por un nimero de hasta 3
docentes, elegidos por el consejo académico, un
representante de los padres de familia, elegido por el consejo
de padres, que no sea docente de la institucidn, un estudiante
elegido por el consejo de estudiantes, un representante del
departamento de psicologia y el rector o su delegado, quien la
convocara y la presidira, con el fin de definir la promocién de
los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacidn para estudiantes que presenten
dificultades.

En la reunidn que tendrd la comision de evaluacion y
promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizaran los
casos de educandos con evaluacién de nivel bajo en cualquiera
de las dreas y se haran recomendaciones generales o
particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de
refuerzo y superacién. Analizadas las condiciones de los
educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes,
al educandoy al educador respectivo con el fin de presentarles
un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los
compromisos por parte de losinvolucrados.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los
estudiantes con desempefio excepcionalmente superior con
el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o
promocidn anticipada. Igualmente se establecerd si
educadores y educandos siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
comisién se consignaran en actas y estas decisiones
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de educandos.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION:

Sonfunciones de la comision de evaluacion las siguientes

1. Citar los padres de familia para fijar pautas y parametros de
recuperacion y satisfaccion de logros insuficientes o
deficientes.

2. Concertar acciones y estrategias de mejoramiento
académico en cada periodo.

3. Realizar compromiso académico escrito para los padres de
familia y el estudiante afectado, para que la adquisicion de los
logros insuficientes o deficientes sean demostrados a corto
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plazo.

4. Permitir al estudiante al grupo de apoyo que amerita su
situacion: Psicélogoy director espiritual.

5. Solicitar informes analizados por el grupo de apoyo y
estudiar las situaciones problemas que contribuyan a un
mejoramiento actitudinal del estudiante y permita la
investigacién de los casos, como medio para adquirir
solucionesytomar decisiones.

6. Programar las actividades de recuperacion
complementarias especiales y pedagdgicas, en casos de
insuficiencias o deficiencias persistentes en la adquisicion de
los logros académicosy actitudinales.

7. Analizar los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién, o promocién anticipada

8. Decidirla promocidn de estudiantes al finalizar.

9. Estudiar los casos de cada uno de los educandos
considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de
esta.

10. Estudiar la permanencia en el establecimiento educativo
de los casos con marcadas insuficiencias académicas e
incumplimiento del Manual de Convivencia y de la filosofia y
principios en el Napolitano.

11. Realizar estudio investigativo de los casos anteriores y
pasar informe al Rector del Colegio, para que lo presente ante
el Consejo Directivoy se tomen las dediciones.

12. Establecer si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo
anterior.

13. Otras funciones asignadas por el Consejo Académico.

Articulo 107. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y
SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La escala de valoracién nacional es un instrumento de registro
sistematico de una serie de rasgos o caracteristicas de los
sujetos observados (estudiantes), que permiten al observador
(Be«sentg)eﬁeié@meniovélor a und,Beterminad®@ateghiria d¢
dd ergeerngredien A\ kkonocimjento 40 ar SucdsidB0ed@ertdda dg
sDebetoperim&dsisdactiial), gBiD@ScdéxidosnTiothy qug
5D eseptgrstin Brgupresaf el regyitad @ evhlugehMesdpl nive
del logro, el estado de la competencia desarrollada, el nivel del
conodgsienienalcanzado y el gsado de comportamigerto en lag

distiniasqRduatas escolares g 5 4 o

80-99%
‘Desempenc Basico|°  35a39 60-79%
Desempefio Bajo 0,0a34 0-59%

De novenoaonce

Para la calificacién se debe tener en cuenta que al sacar el
promedio se hard solo con un decimal. Se deberdn hacer
aproximaciones por defectoy por exceso.
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Defecto: menoroiguala5
Exceso:mayora5

Ejemplo:
(3.9 +3.9+ 4.0)/3=3.93 quedaen 3.9
(4.0 + 3.9+ 4.0)/3 =3.96 queda en 4.0

Articulo 121. Para determinar la valoracién del estudiante
en Articulo 108. Para determinar la valoracién del
estudiante en un area especifica en cada uno de los
periodos académicos se tendra en cuenta su desempefio en
el ambito académico y actitudinal segun los siguientes
criterios.

Desempefio Superior

-Alcanza todos los logros, sin actividades complementarias.
-No presenta dificultades en su comportamiento.

-No tiene faltas injustificadas.

-Excede en las exigencias esperadas en el tema a trabajar.
-Manifiesta sentido de pertenencia.

-Es capaz de auto valorarse.

-Se destaca en el desarrollo integral con un alto grado de
pertenencia e identidad.

-Se destaca en su desempefio académico.

-Tiene una capacidad analitica y critica superior a sus
compafieros.

-Propone alternativas de trabajo y tiene un alto concepto
del deber.

‘Promueve ambiente de trabajo adecuado y se muestra
como un lider ante sus comparieros.

-Se preocupa por superar dificultades cuando las tiene.
-Su motivacién es alta y aporta en la resolucién de
problemas.

Desempeiio Alto

-Alcanza todos sus logros con algunas actividades
complementarias.

-Tiene un porcentaje minimo de faltas de asistencia sin
justificar.

-Ha justificado y superado ante la coordinacién de
convivencia sus dificultades de comportamiento.
-Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.
-Busca su auto promocion.

-Se destaca en su desarrollo integral.

-Cumple con su desarrollo académico.

-Tiene buena participacidn y su nivel de andlisis en bueno
para el grado que cursa.

-Trabaja bien individual y en grupo desarrollando en forma
organizada lo que se solicita.

-Es responsable, constante se interesa por el trabajo en el
area.

-Se preocupa por superar dificultades y aporta en la
superacion de problemas.

Desempefio Basico

-Tiene dificultades para la promocion.

-Alcanza los logros minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico.
-Presenta faltas de asistencia injustificada y justificada.
-Presente dificultades de comportamiento.

-Tiene dificultades para auto evaluarse.
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-Obtiene logros con algunas limitaciones.

-El trabajo que presenta no es constante.

-Presenta necesidad continua de asesoria.

‘Tiene interés medio frente al drea y el trabajo en el mismo.
‘Puede ser requerida constantemente en su atencién y en el
interés por la superacién de dificultades.

‘Tiene en ocasiones a pesar de sus dificultades interés
constante por la correccion de trabajos.

*Presenta bajo nivel de identidad y pertenencia.

-Su desemperio es muy discreto y resuelve problemas con
asesoria y con alguna dificultad.

Desempeiio Bajo

-No alcanza los logras minimos y requiere actividades de
refuerzo y superacion una vez terminado el periodo.
‘Presenta faltas de asistencia injustificadas.

‘Presenta eventualmente dificultades de comportamiento.
-No desarrolla el minimo de actividades curriculares.

‘No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
‘Tiene dificultades para la auto promocidn a través de su
participacién en el desarrollo del PEI.

‘Tiene dificultades para auto evaluarse.

-Es un apersona con un trabajo bajo dentro del drea.

-Su desarrollo de identidad y pertenencia al grupo es bajo.
‘A pesar de las sugerencias de sus maestros y de sus
comparieros presenta muy poco interés en la superacién de
dificultades.

-Tiene atencion dispersa, es inconstante.

-La calidad observada en las actividades de superacion a
pesar de prestarlas no da para la superacion de logros.

-Su apropiacion de conocimientos es baja y genera bajo
desarrollo en la responsabilidad.

Articulo 109. Las estrategias de valoracién integral de los
desempefios de los estudiantes

Nuestra instituciéon comprometida con la formacién integral
de sus educandos, exige que la valoracion se haga a partir de
los desempefios de los escolares y de manera integral, lo que
significa dar fe o tener claro, para cada estudiante, lo que sabe
(conocimientos), lo que sabe hacer (procedimientos, técnicas
de las diferentes areas), lo que sabe valorar o actuar
(autorregulaciéon, comparacién, retroalimentacion,
contrastacion)y lo que sabe ser o vivenciar (habitos, actitudes,
valores). Para ello, nuestra institucién educativa disefia
auténomamente las estrategias que le permitan obtener esta
informacion. Sefialamos algunas estrategias de valoracion
integral de los desempefios de los estudiantes:

a. Criterios académico- cognitivos

Estos criterios se refieren alos aspectos que se deben tener en
cuenta para valorar (examinar e influir en) los desempefios
cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los logros
académicos formulados en un determinado momento de la
formacion escolar. Estos pueden ser:

-Evaluaciones orales y/o escritas acumulativas y por
comprensién

-Tareas, talleresy ejercicios acumulativos y por comprensién
-Otros que acuerden profesory estudiantes en cada curso

El profesor propone a sus estudiantes los criterios que
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considere importantes, justificando caria uno. Asi mismo,
solicita a\los estudiantes proponer otros. ‘

‘ Los crite‘rios actitudinales son normas mFdiante% las cuales se
promueven comportamientos o actuaciones positivas frente
al estudio y la vida escolar. Un estudiante con buen
desempefio académico cognitivo tiene; por Io‘regular, una
actitud positiva frente al estudio. Por ejemplo, es responsable,
\atento, ipteresado, casi siempre participb. En esﬂe sentido, es
necesario que la evaluacién cumpla una finalidad edificadora,
antes que penalizadora, en este componente, los criterios que
|se podrian concertar son los siguientes: | |

b. Criterqos actitudinales

‘-~Comprfmisoy responsabilidad ‘ ‘

«-Interésy atencion

-~So|icitJr elusodelapalabra, levantando una mano

‘--Orden‘(tener el asiento en el lugar kndicadci y limpio al
‘rededorfjel piso) | |

‘-~Participar activamente ‘

El profesor propone a sus estudiantes los criterios que
‘considede importantes, justificando caha uno.‘ Asi mismo,
‘solicita a‘losestudiantes proponerotros.‘ ‘

c. CriteriL)s valdricos - axiolgicos

‘Estos criterios promueven la vivencia de iheales bgsicos parala
‘vida tales como la solidaridad, la autoesti‘ma, la cqmvivencia, la
tolerancia, incluidos los institucionales. Educar es generar
‘espacios\ para que los estudiantes se formen como personas.
‘En cons?cuencia, debe influir para que estos ’alcancen los
logros cognitivos, tengan actitudes positivas frente al estudioy
‘Ia vida, ‘{lvivencien valores humanizantL_s. La eJlaIuacién es,
como se ha indicado, un proceso edifiﬁador, ur‘la estrategia
parala fgrmacién del sujeto educable como persona. Frente a
leste aspecto de la formacion integral sé proporﬁe pactar los
siguientes criterios: ‘

«-Solidaridad cognitiva (propuesto por el profesor para todos
los periodos del afio escolar), |

\-~Va|oresf institucionales (uno sumativo ppr cada periodo)

‘vOtros Tropuestos por los estudiantes‘(uno stfmativo para
cada periodo)

Ise tendran en cuenta en el proceio de ehsefanza y
aprendizaje los diferentes criterios de (Tvaluaci?n los cuales
seran: ‘

I o
\Autoeviluacién (Pensamiento creatiyo): Es fionde se le

‘permite al estudiante evaluarse durar‘1te un ?eterminado
tiempo 4n su proceso formativo ya sea en el ser, 'en el hacery

_/

A\
Toporn®®

eniel co?oceT(ZO?o) T ‘

Coevaluaciénl Es la que un grupo de personas evalla
objetivamentefaun sujejto en su proceso formativo. (25%)

Heteroevaluacjén: Es donde se evalta de forma horizontal el‘
desempefio docente-estudiante durante el proceso formativo.
(30%) | | |
Meta evaluaciq&n: Es la que se utilizara al final de cada periodo‘
donde se recopilaran todos los resultados de las evaluaciones.
(25%) |

I |

Para garantizar la operacionalizacion de dichas acciones se‘
deberateneren cuenta I‘ossiguientesIineamientos: ‘
Para garantizall la operacionalizaciéon de dichas acciones se
deberétenererp cuenta IbssiguientesIineamientos:

a.-Toda evaluacion escri‘ta se estructurard y aplicara teniendo
como base las Aruebas SABER e ICFES. ‘

b.- Las pruebas que se ;Jpliquen deben estar relacionadas con‘
aspectos tales Tomo: cornprensién, analisis, discusidn critica y‘
en general, de'apropiacion de conceptos. El resultado de la
aplicacion de I3s prueba‘s debe permitir apreciar el proceso de‘
organizacion del conocimiento adquirido por el estudiante y de
sus competencias para producir formas alternativas de‘
soluciénde pro‘blemas. | ‘

c.- En las pruebas se dar’é preferencia a aquellas que permitan‘
la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren
necesarios para indedendizar los resultados de factores‘
relacionadosconla pura‘recordacién. ‘

d.- Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién
memoristica dé palabr:Js, nombres, fechas, datos o férmulas‘
que no vayan ligadas a Iq constatacién de conceptos y de otros‘
factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la
evaluacion delﬁendimiehto escolar ‘

e.- Se deben VFIorar toflas las actividades que favorezcan el‘
desarrollo del pensami‘ento, la expresidn, la creatividad, la
investigacion, Harticipacién y cooperacion. ‘
f- Los docentes debeh aplicar diversos instrumentos de‘
valoracién. ‘ ‘

g.- Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser
evaluados postbriorme te, el profesor debe dar la bibliografia,
enlo posible, de la existgnte en la biblioteca de la Institucidn, 0‘
ladireccion en la pagina web.

h.- Los trabajos‘ individuLIes y en grupo deben ser planeados y‘
asignados para‘ser realizados en clase y con la orientacién del‘
profesor. | ‘

i.- Las tareas L)ara la casa Unicamente se justifican como
complementoqieltema%stoenclase. ‘

N
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presente que sean conseguibles en el contexfo y que no
impliquén mayores inversiones econ()miias paralos padres.

‘Proceso? de autoevaluacidn de los estudiantes |

Es aquella evaluacién en que al estudiante le cor‘responde un
rol fundamental y es él quien debe llevar a cabo el proceso; es
la denominada Autoevaluacion. | |

‘Entendemos esta como el proceso
valoriza Lu propia actuacion. Lo anterior le permite reconocer
lsus posibilidades, limitaciones y cambios necksarios para
‘mejorarfuaprendizaje. ‘ ‘

qonde ef estudiante

Como docentes del Liceo Napolitano promoveremos la
autoevdluacién en los estudiantes,'y le aportaremos
‘elementf)s de juicio para determinar el qivel de gesarrollo de
competencias de tipo actitudinales, procedimental y
‘cognitivd:. |

AspectoActitudina
/Aspecto Actitudinal I
‘Comoestudianteyo... ‘ ‘

e:Cumplo mi funcién cuando trabajo en grupo, respeto las
‘funcionqs de otrosy contribuyo alograr p‘roducto comunes.

‘--Soy pc:ilitivo cuando debo asumir un ro' enel equipo, parael
cual nome siento cémodo.

‘~~Recondﬁzco el valor de las normas y ‘os acue‘rdos para la
convivencia en la familia, en el medicr escola" y en otras
situaciones.

e-Hago un uso responsable de Ioerecursos
(infraeslruct9999ura fisica, infraestructura tecnolédgica,
‘sistemaﬂdeinformacién, software). ‘ ‘

«-Desarrollo actitudes positivas hacia los usos de |a tecnologia
‘que apo’yan el aprendizaje continuado,‘ la colaboracién, las
busquedas personalesy la productividad |

--Exhibo‘conductas legales y éticas cuando uso informacion y
‘tecnolo%ia. | |

«-Me hago responsable, tanto de mi aprendizaji como el del
‘resto de?nis compaiieros. ‘

*-Procurp que prevalezcan los intereses|del grupo sobre mis
propios intereses.

~-Ayudo{/ me ayudan con gustoen la resoiucién dé dudas.

‘--Establ\ezco relaciones honestas y\ amables con mis
compafieros de grupo.

--Resueivo los conflictos por medi‘o del Jiélogo y la
‘argumeqtacién de misideas. ‘ ‘

«-Permito que mis compafieros expreSjn libremente lo que
‘piensanpsienten respectodel trabajo, del g#upoode mi,
y respeto su punto de vista.

--Pongo‘a discusion mis ideas y propuestas, antes que
‘imponer‘las. ‘ ‘

«-Utilizo la tecnologia para acrecentar el vaprendizaje,
‘incremehtarla productividadypromoverllacreati idad.

\Aspecto% Procedimentales |

ﬁL(ZonBestﬁjianite yo...

#7

«-Estoy en capacidad de comunicar oralmente y por escrito los
procesos de indagacion y los resultados que obtengo. ‘

+-Utilizo diversas formas|de expresién (exposicién oral, dibujos,
carteleras, textos cortos) para comunicar los resultados de la
investigacion. ‘ ‘ ‘

e-Produzco textos es‘critos que responden a diversas,
necesidades comunicativas y que siguen un procedimiento‘
estratégico parasu eIabTracién. ‘
«-Busco inforrrLacic’)n en diversas fuentes y doy el crédito
correspondiemfe. | ‘

«-Uso las herramientas de productividad para colaborar en la
construccion de modelos ampliados por la tecnologia, para Ia‘
preparacion de publicafiones y para producir otros trabajos
creativos. ‘

«-Utilizo las te‘Iecomun\icaciones para colaborar, publicar e‘
interactuar con'compafieros, expertosy otros auditorios.

*-Uso la tecHoIogia Lara localizar, evaluar y recoger‘
informacio’ndeunavari?daddefuentes. ‘

«-Empleo las herramientas tecnoldgicas para procesar datos e
informar resultados. | ‘

«-Uso recursos, tecnolégicos para resolver problemas en el‘
mundo realyt&mardecisiones,fundamentadoen argumentos
clarosy reflexionados. ‘ ‘

«-Utilizo herramientas y accesorios de uso general para la
productividad, para apor/ar su productividad personal, superar‘
sus deficiencias de habilidades y facilitar su aprendizaje a lo
largo del curricylum. | ‘

«-Empleo herramientas ﬁecnolégicas (eje: creaciodn literaria por
multimedia, pﬁesentaci nes, aplicaciones Web como Blogs,
Wikis, Video conferencias, cdmaras digitales) para la
produccién pefsonal y (J.olaborativa, y para comunicarme con‘
otras personas. | ‘

*-Uso eficienJe y eficazmente Internet para acceder a
informacién remota, pgra comunicarme con otras personas,
para apoyar mi'proceso de aprendizaje auténomo, mi proceso
de aprendizajeen la escpela y para satisfacer y desarrollar mis‘
interesesy hobbies.

«-Contribuyoa a constrdccién de saberes mediante el uso de Ia‘
tecnologia, para reco%ilar, sintetizar, producir y difundir
informacién, modelosy otros trabajos creativos. ‘

--Socializo/pglblico mis creaciones y productos para‘
compartirlos con otras personas, dentroy fuera del aula.

*Aspectos Cogrhitivos Cl)mo estudiante yo... ‘

«-Siento que h$ aprendido y puedo compartir con otros este‘
conocimiento.

--Infieroapartﬂ'deobseLvaciones. ‘

«-Elaboro hipétesis y fo#mulo preguntas sobre un problema o‘
tema.

«-Sustento mis llespuestas con diversos argumentos. ‘

«-Analizo y e)&plico Iai relaciones de dependencia entre‘
situaciones econdmicas, sociales, culturalesy cientificas. ‘

«-Decido cuando es util el uso de la tecnologia, las
herramientas informaticas y distintos medios para enfrentar‘
unatareao problema.

«Articulo 110 Plcciones Jﬂe seguimiento para el meioramiento‘

de los desempeiios de Igs estudiantes durante el afio escolaH L
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*Dentro de nuestra institucion y en el marco del decreto 1290
de 2009, entenderemos el término seguimiento dentro de un
contexto como el ACOMPANAMIENTO, mediante el cual el
docente genera confianza en el escolar, fortalece su
autoestima, lo motiva y le da la seguridad requerida para
|continuar su proceso de aprendizaje. Necesarigmente este
acompafiamiento no debe ser solo de un docente en
\particular, este se aplicard dentro de las siguienteg instancias:

estudiantes

‘1)EI Docente titular de area compartirincon Ioi
icas que perjudican

sobre las falencias disciplinarias y acadé
el proceso de aprendizaje integral de cada uno. ‘

2)Posteriormente el Director de grupo dentro del espacio de
\orientac'én, debe hablar con el estudiante sobr¢ la situacién
académica o disciplinaria que se esta presentando, para
‘invitarlo‘a corregir la situacion. | |

‘3)Si la situacién continta igual o pecrr, pasaTé el caso a
conocimiento del coordinador.

4) si en la instancia anterior no se groporcibna ninguna
solucidn, sera manejo del Rector el cual en su efecto podra
\aplicareplossiguientes pasos: | |

‘A. Solicitud de la presencia del padre defjmilia, o !os padresde
familia eh su efecto ysiloconsidera necesario.

\B.reuniq’n con los padres de familia, el estudiante/implicado, el
orientador de grado, coordinacion y demds profesores que se
|consideren necesarios, como resultadd se esta reunion se
deberd Eenerar un documento que evidencie la reunion
\sostenidﬁ,dondese asuman compromist. \

‘C.Cuando lo anterior no surja efecto, pasara el caso al
conocimiento de la comisién de evaluacién y promocion,
posteriormente al consejo académico y finalmente al consejo
‘Directivd para su definicion, y se hard n‘Janifiest al padre de
familia y/o acudiente ademas del e tudianﬁe mediante
resolucién. T

‘-Artl’culﬁ 111. Estrategias de apoyo necgsarias Qara resolver
situaciones pedagdgicas

‘Para efettos del buen desarrollo del deéreto 1250 de 2009 y
los lineamientos planteados vigentes en este documento, El
‘estudia te contara con un debido groceso académico,
entendiéndose por el mismo los siguientes pasos:

a)Conocler los criterios de evaluacidon establecidos por la
‘instituci?n queregiran duranteelpresenqeaﬁoleftivo.

b)Recibir por parte del docente, al iniiiar cadi periodo, la
‘informa(iién académica necesariarespectoal drea.

|c)Recibin por parte del docente infornjacion durante cada
periodo académico y al finalizar el mismo, sobre las fortalezas,
dificultades, retroalimentacién de las|pruebas realizadas,
recomendaciones y estrategias de refuerzo y recuperacion,
aue posiFiliten un mejor desempefio. ‘ ‘

d)Recibir por parte del docente y/o Trector de grupo la
‘informatién académica pertinente eh cada uno de los
periodos (seguimientos académicos y reportes parciales).

e)Ser no%ificado de las actividades de recuperacidn prescritas
‘por la cimisién de evaluacion y promoFién al ﬂinalizar cada
periodo académico.

‘f)Todo ¢studiante que finalizado el ;:Leriodo ‘obtenga un
desempefio bajo, debe realizar oportunamente el proceso de
recupergcion, prestando la documentacién respectiva (paz y
salvo financiero, talleres entre otros). ‘

g)Las evelcuaciones parcialesy finales serdn acumulativas y en

la mayoria de los casos por comprension (se retomaran
temdticas vistas durante el periodo). Realizando asi procesos‘
derefuerzoymejoramijntoacadémico. ‘
h)Recibir por pLjrte del docente la retroalimentacion necesaria
despuésde reﬁresentar‘evaluaciones parciales ofinales. ‘

i)Participar de todas las estrategias didacticas que posibiliten
la evaluacién dle conocimientos, actitudes y valores durante‘
cada periodo académijco (trabajo en equipo, talleres de
preconceptos, pausa di&iéctica,entre otros). ‘

j)Participar dexlos procésos de autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacion, y Meta evaluacion en cada periodo y en
cada érea,corqo minim?unavez por periodo. ‘

k)Participar al final de cida periodo del proceso de refuerzoy,
recuperacion, |segiin horario y cronograma que organice Ia‘
coordinacion académica. ‘
1)Si culminan‘do el afio escolar el estudiante continta
presentando bajo desempefio en un area deberan presentar‘

actividades de recuperacion pertinentes a mds tardar una
semana antes?einiciarfelnuevoaﬁolectiv& ‘

m)Si el estudiante no asiste a clases debe presentar
certificacion médica o‘excusa escrita con causa justificada‘
(duelo, medida de seguridad, calamidad domestica) a mas
tardar al dia hibil siguiente al presentarse nuevamente a Ia‘
institucion, para que sea tenida en cuenta y no se afecte su
proceso académico. La| excusa justificada y aceptada por el‘
rector o en su efecto su delegado, le dard la oportunidad de
acordar con los docentes las fechas para la presentacién de‘
trabajos, talﬂeres y pruebas, pero no lo exime de sus
obligacionesaﬁadémica‘s. ‘

n)El estudiante y padre de familia, ante cualquier
inconsistencia\académﬁ:a reclamara en el siguiente orden,
ante: docente del area, orientador de grupo, coordinadora,
rector, consejo académico, comisién de evaluacién y
promocidn, consejo directivo.

o)Ser notificaélo por el respetivo director de grupo de y/o‘
coordinadora gcerca dF las consecuencias que acarrean su‘
bajo desempefio académico, para la promocién y continuidad
enlainstitucién. ‘ ‘

Parrafo 1: hacen parte de la debida sustentacion del
seguimiento (te cada estudiante las actas de compromiso‘
académico elaborada por los docentes, director de grupo y/o
coordinador. | | ‘

Parrafo 2: el estudiante que sin causa justificada (excusa‘
dentro del IfmiLte establecido un dia habil) no se presenta a las
actividades de recuperacion perdera el derecho de participar,
en las jornada{s programadas para dicho finy la institucién‘
podrd optar en acuerdo con los padres de familia en
programarotréfecha palrala misma. ‘

Parrafo 3: todq estudiarnte tiene derecho a recibir por parte de‘
los docentes las respectivas pruebas escritas realizadas
duranteelperif)do. | ‘

Parrafo 4: el padre de familia o acudiente sera notificado de
bajo desempéﬁo académico y/o inasistencia reiterada del‘
estudiante, por parte del docente, director de grupo y/o
coordinadora durante el periodo académico. ‘

Pérrafo 5: ante el incumplimiento por parte del profesor o del‘
director docente de alguno de los criterios establecidos en el
sistema, se procedera dle la siguiente manera: ‘

«-Justificacion ?el hechd ante el jefe o instanciainmediata. ‘
- — A
o
I |
I |



S L i
- =TT - T T —

Ao Napolitang —— o f—— — — —

L L

procesos de definicion de un modelo pedagdgico y
administrativo, comprende los momentos de
planificacidn, ejecucién y desarrollo curricular;
implica el cambio del rol del J:Iocente)yel Directivo
Docente , es decir el maestro que maneja un
conocimiento cientific que |e ayuda a
comprender, identificar y aplicar alternativas de
solucién alos problemas del procesojeducativo en
elaula.

‘EI proceHimiento a aplicares el siguien{e: ‘

\A_. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con el
sistema integral de evaluacidn.

‘_B. Particgpar en la formulacion y fallabora‘_cién. de[‘sist_ema
integral de evaluacion y promocién a njvel |nst|‘tuuonal.
C. Defini‘r en los planes de drea los criterios de evaluacion
‘acordes ‘al sistema institucional de evaltﬁacmn y promocion.
D. Participar activamente en las comisiones conformadas en
el sistema integral de evaluacion. \

‘E. Al comenzar el afio lectivo, el profesor de la asignatura
presentara a los estudiantes los estdndares y competencias
a alcanzar vy el plan de valoraciones parciales de su area
para el qﬁo lectivo. T |

‘F. Las arﬁividades académicasgl/o pedagrPgicas que se
programen fuera del plantel, deben planearse y presentarse
a la coordinacion, con la programacién correspondiente y
la tematjca a desarrollar, ademas de plahtearla n el diario
de campo.

‘g. Aplica\r, el sistema institucional integrgl de evaiuaci()n y
promocion en su trabajo de aula y presentar evidencias del
mismo. | | |

la legislacion
al.

‘6.2 Coordinacién:

A. Liderar con los docentes el estudio d
relaaon?da con la evaluacién institucio

‘B. orienﬁar_lla socializacion del sistema iqstitu_ciopal integral
de evaluacioén a estudiantes y padres de!familia.

|C. realizar el debido seguimiento a los planes de| drea de
manera permanente.

‘D: direc&ionar las comisiones que se le Jelegue (Ljesde la
rectoria conformada en el sistema institucional de
\evaluacipn. r

6.3 RectLJr: ‘ ‘

A. Liderar con la coordinacion y docentes el estudio de la
\Iegislaci‘én relacionada con el sistema institucional de
evaluacion.

B. velar jpor que los estudiantes conozdan los ejsténdares y
‘competencias a alcanzar vy el plan de v IoracioPes parciales
decada tﬁocente ensu area para el afio lectivo.

‘C. Defint’ny Adoptar el sistema de prornocién v evaluacion
como componente del PEI.

o .

‘Articuloilm. Periodicidad de entrega e}informgTs alos
padres de familia

‘ELINFOI*ME DE PERIODO: ‘ ‘

Al finalizEr cada periodo del afio escolar|los padwes de familia
y/o acudientes se recibird un informe escrito donde se
\visualiza‘n los avances que han obtenido |os estudiantes en los
aprendizajes. Estos tiempos hacen referencia a dos espacios
lde 13 semanas los primeros periodosy dk 14 serdana el tercer
periodo, que se ajustan a la duracién de ﬁarentﬁ semanas en

‘ ‘ 000

2

los que se divide el afio escolar.
En cumplimierﬁto del Eeriodo de calendario “A” segun Ia‘
Resolucion nimero 4143.0.21.9856 del 16 de Noviembre de‘
2011yen concjordancia con el sistema integral de evaluacion
delos estudianges, las 40 semanas lectivas escolares quedaran‘
distribuidas en 3 periodos de la siguiente forma:

| | |
Articulo 114. Pﬁriodiciqad de entrega e informes a los ‘

padres de familia
ELINFORME DE PERIODO: ‘
Al finalizar cad? periodq del afio escolar los padres de familia‘
y/o acudientes se recibird un informe escrito donde se
visualizan los ajances qlhe han obtenido los estudiantes en Ios‘
aprendizajes. Estos tiempos hacen referencia a dos espacios de
13 semanas los primerg)s periodos y de 14 semana el tercer‘
periodo, que se ajustan ‘a la duracién de cuarenta semanas en‘
los que se divide el afio escolar.
En cumplimieﬂ:}to del periodo de calendario “A” segin Ia‘
Resolucion nimero 4143.0.21.9856 del 16 de Noviembre de
2011yen conqordancia\ con el sistema integral de evaluacién‘
de los estudiantes, las 40 semanas lectivas escolares quedaran
distribuidas enbperiod s dela siguiente forma: ‘
(4.0+3.9+4.0)/‘3=3.96 Fueda en4.0 ‘
Articulo 121. Pfra determinar la valoracion del estudiante en‘
un drea especifica en cada uno de los periodos académicos se
tendrd en cuenta su désempeﬁo en el dmbito académico y‘
actitudinal segun los siguientes criterios.
Desempefio Suberior(S.O) ‘
. Alcanz todo% los logros, sin actividades‘
complementarias.
. No preserpta dificultades en su comportamiento. ‘
. No tiene faltas injustificadas.

Excede ed las exigefncias esperadas en el temaatrabajar. ‘
Manifiesja sentidq de pertenencia. ‘
. Es capazde autovalorarse.

. Se destaca en el desarrollo integral con un alto grado de‘
pertenencia e identidad.

. Sedestachensu désempeﬁo académico. ‘

. Tiene unt capaci(ﬁad analitica y critica superior a sus‘
compafieros.

. Propone ?Iternati\*as de trabajo y tiene un alto concepto‘
del deber.

. Promueve ambithe de trabajo adecuado y se muestra‘
como un lider ante sus comparieros.

. Se preocha porsterardiﬁcultades cuando lastiene. ‘

. Su motiv‘acién e alta y aporta en la resolucidén de‘
problemas. | ‘

DesempeﬁoAIt‘o (4.0—4‘.9) ‘

. Alcanza ‘todos Slrs logros con algunas actividades
complembntarias. ‘

. Tiene un‘porcentqje minimo de faltas de asistencia sin‘
justificar.

. Ha justiffcado y \superado ante la coordinacién de‘
convivencia sus dificultades de comportamiento.

—
|
|
\

#
|
\
|
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ELINFORI\7VIE DE PERIODO:
Al finalizar cada periodo del afio escolar‘los padlles de familia
y/o acurﬁentes se recibird un informe escrito donde se
visualizan los avances que han obtenido los estuiiantes enlos
\aprendiﬁajes. Estos tiempos hacen referiencia a dos espacios
de 13 semanas los primeros periodos y de 14 semana el tercer
‘periodo,\que se ajustan a la duracion de tuarentd semanas en
los que se divide el afio escolar.

‘En cumblimiento del periodo de caIeLdario ’LA” segun la
‘ResoluciFn numero 4143.0.21.9856 del 16 de Noviembre de
2011y en concordancia con el sistema integral de evaluacion
|delos esfudiantes, las 40 semanas lectivds escolafes quedaran
distribuidas en 3 periodos de la siguiente forma:

\PERIODO DESDE HASTA N2 DE SEMANAS |

[ Periddo DESDE HASTA | NoDDE SEMANAS
\ 1] Enerol21 Marzo/3! 10 Semanas
‘ 2, Marzo/21 Juniof2] 10 Semanas
R Jiol20 Septiembre2t | 10 Semanas
‘ 41 Septiembre/20 | Noviembré2t | 10 Semanas

1
‘EL INFORME DE MITAD DE PERIODO, aLtes de 1linalizar cada
‘periodo se hace un corte para diagnostiﬁ:ar el es}ado de
rendimi(l:nto académico tanto de las areas obligatorias y
|optativas como de convivencia, detectando las fortalezas y
debilidades que han tenido los estudiantes hasta ese
momenﬂo, con la finalidad de buscar solhciones ‘acertadas
‘para mfj‘orar las dificultades que se preﬁentan ep el proceso
formativio de los estudiantes de la institucion.

|

‘CUART& INFORME, Es un documento of‘icial que certifica que
lel estudi’ante ha sido promocionado, apldzado o fleprobado en
su afio lectivo. Reporta la valoracion final de las &reas
‘acade’mi\cas y convivencia que es el resultado de‘la valoracién
‘obtenida en los cuatro periodos y las actjvidades de
recupergcién en cada periodo esta valoLacién eL integral. Se
‘entrega ?Ifinalizarel afio lectivo. ‘ ‘

Articulo 115. Estructura de los informes de periodo
‘EI boletl’h es un registro de los progresos Ecadém cosquesele
‘entregafl padre de familia y/o AcudienFe durante los cuatro
periodos del afio escolar. En este se encontrardn enunciadas:
|1.  Lascompetenciasde lasdiferentes dreas |
2 Los logros de cada asignatura
‘3. Lo$ niveles de desempefio refericjos al aIL:ance de los
‘ logros por asignatura ‘
4. Lzﬁ/aloracién total del drea en ese periodo.
‘5. La ‘valoracio'n de cada nivel de desgmpeﬁo‘en términos

de'escala de valores propuesta por la instituciéon en

| relpcién alaescala nacional propuesta por &l MEN.
6. Un espacio para observaciones del docente donde
| exalten las cualidades y/o debilidades del ejtudiante.
‘7. Laintensidad horariadela asignatur’a ‘
8. Lafechadelperiodoqueseevalia

LArticulo 116. Las instancias, procedimientos y mecanismos
de atencién ¥ resolujién de reclamaciones de padres de‘
familiay estuﬁiantes sobre la evaluacién y promocién

El padre de familia, el estudiante y el mismo docente necesita‘
reglas claras Hara que ¢l proceso de evaluacion se desarrollc’)‘

dentro de unas condiciones de equidad, de participaciony de
respeto al debjido procéso. ‘

Lasinstanciash las cuaILesse puede dirigir el padre de familia o‘
el estudiante siguiend‘o el conducto regular, cuando no se‘
sienta insatis#echo con alguna valoraciéon de evaluacién, un
trato injusto |y no pqrtinente al sistema institucional de‘
evaluacion realizada p(‘)rlos docentes seran las siguientes: ‘

Eldocente del area

El Director je grupo ‘

La oordinafién ‘

El Rector

Consejo Acgdémico

Comité de evaluacidny promocion

. Consejo Directivo

En todos los r::asos Ior interesados deberdn dirigirse a las
respectivas in‘stancias, de manera respetuosa por escrito y‘
fundamentado en evidencias reales y no en supuestos. ‘
Articulo 117. Los mecanismos de participacién de la
comunidad eq‘ducativa en la construccién del sistema ‘
institucional de evaluacién de los estudiantes ‘
Atendiendo aIArtl’cquTldeIdecreto 1290 de 2009 setendran
como mecanismo de participacion en la construccion del‘
sistema institgjcional ge evaluacion de los estudiantes el‘
siguiente mecanismo:
a. Estudio chumentaI, consistente en liderar con Ios‘
docentes desde el personal directivo, las implicaciones
pedagdgicas y adminigtrativas derivadas de la aplicacién de‘
un sistema de evaluaﬁién con las caracteristicas expuestas‘
anteriormente.
b. Estructuracclién por parte del Rector y coordinacidn, de Ia‘
primera aproximacion al sistema de evaluaciéon que se
constituya en|eje de cdnvocatoria para la discusion entre Ios‘
organos del gobierno escolar.
c. Desarrollar la discusTic')n entre los drganos de direccion de‘
los organismos de base de la institucidon educativa haciendo
participes a los representantes de los padres de familia,‘
estudiantes yEemés estamentos de la comunidad educativa,
es decir: consejo directivo, consejo de padres de familia,
consejo estqdiantil,\junta directiva de asociacion de‘
egresados.
d. Analisis po}' parte d‘el consejo directivo de los productos‘
elaborados en las meﬁas de trabajo realizadas con el fin de‘
estructurar la primera propuesta colectiva del sistema de
evaluacion.
ARTICULO 1‘18. PRO‘YECTOS PEDAGOGICOS. El proyecto‘
pedagdgico e$ una actividad dentro del plan de estudio que‘
de manera planificada ejercita al educando en la solucién de
problemas c&)tidiano , seleccionados por tener relacién‘
directa con el entorno focial, cultural, cientifico ytecnolégico‘
del estudiante.




‘conocim‘ientos, habilidades, destrezas,‘ actitudps y valores
logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experieqcia acumulada. La ensefianza p‘revista én el articulo
14 de la Ley 115 de 1994, se cumplira ﬁ)ajo la Todalidad de
‘proyectds pedagdgicos.

Los proyEctos pedagdgicos también podrf&n estarPrientados al
disefio y elaboracién de un producto o un servicio, al
\aprovecf‘mmiento de un material equipo, a la adquisicion de
dominio sobre una técnica a la solucién de un caso de la vida
‘académi\ca, social, politica o econémica y ed general, al
desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
‘espl’ritu fnvestigativo y cualquier otro p‘iopésit que cumpla
los finesrt/ objetivos en el proyecto educaqivo institfucional.

La intensidad horaria y la duraciéon de los proyectos
\pedagé%icos se definiran en el respectivo|plan de estudios.

En el Liceo Napolitano los proyectos pedagdgicos, son
estrategias pedagdgicas que movilizan el proyecto educativo
institucional relacionando la problematica social, con las
‘necesid:—ides e intereses de la comunidad edufativa, desde
‘esta perspectiva en la Instituciéon se desarrollan cinco
proyectds pedagogicos que recogen cinco problematicas de la
|comunidad: la comunicacién, la ética y|valores [del sujeto, la
comprension del saber cientifico/ tecnoldgico, la recreacién y
‘eltiempd)libreyelpensamientodemocr'tico. ‘

Cada uno de estos cinco proyectos promueve programas que
‘encierrah unas actividades puntuales,nLn donxfe participan
todos Ioé[s agentes de la comunidad, (egresadoF, padres de
familia, estudiantes, docentes, directivos y diferentes sectores
\delcomqrcioylaindustria) | |

—Cumple ILa-funcién decorrelacionar,integrar y haceractivoslos—
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| Fecha: [ ] [ ] [ ‘ ]‘ | | ‘ |
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|— B — |
| | \ \ \ \ |
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‘ | comunicado al paLJdre de falmilia. | ‘ ‘ ‘
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ANEXO 2: La acumulacién de 3 llamados de atencion da para memorando, con copia al observador y
comunicado al paJlre de fa‘milia. | ‘
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